
 
 

 

ANEXO MÉRITOS. BAREMOS Y PUNTUACIONES 

Director/a y Gestor/a de Proyectos Estratégicos 
Tipo de Mérito Puntuación 

Máxima 

Puntos por unidad Acreditación 

Máster o Posgrado, 

Especialista 

Universitario y/o 

Experto 

Universitario en 

formación 

especializada (áreas 

declaradas 

estratégicas por el 

Gobierno de 

Canarias (Base I - i)) 

 

6 pts 
- Formación inferior a 15 

horas o sin número de horas: 

0.25 puntos por curso 

- Formación entre 15-30 

horas: 0.5 puntos por curso 

- Formación entre 31-50 

horas: 1 puntos por curso 

- Formación entre 51 y 100 

horas: 1,5 puntos por curso 

- Formación de más de 101 

horas: 3 puntos por curso 

 

Copia compulsada de 

la titulación o 

certificación. 

 

Títulos/certificados 

con horas o créditos 

(1 crédito = 25 h) 

Experiencia 

laboral/profesional 

los últimos 9 años 

6 pts a) Experiencia en gestión de 

proyectos (áreas 

estratégicas Gobierno de 

Canarias (Base I - i): 1 

punto por cada año de 

experiencia Máximo 3 

puntos. 

 

b) Experiencia en gestión de 

oficinas de proyectos: 1 

punto por cada año de 

experiencia. Máximo 3 

puntos. 

 

Vida laboral + 

certificado funciones 

(Anexo III) 

Idioma: Inglés C2 2 pts 2 pts Certificado oficial < 

5 años 

Idioma: Inglés C1 1 pt 1 pt Certificado oficial < 

5 años 

Idioma: Francés o 

Alemán C2 

2 pts 2 pts Certificado oficial < 

5 años 



 
 

 
Idioma: Francés o 

Alemán C1 

1 pt 1 pt Certificado oficial < 

5 años 

Competencias 

personales (7 

competencias) 

7 pts 1 pt por competencia 

superada 

Prueba test + oral por 

comité evaluador 

 

Experto/a en Comunicación 

Tipo de Mérito Puntuación 

Máxima 

Puntos por unidad Acreditación 

Máster o Posgrado, 

Especialista 

Universitario y/o 

Experto 

Universitario en 

comunicación 

5 pts - Formación 

inferior a 15 horas o 

sin número de horas: 

0,25 puntos por curso. 

- Formación 

entre 15-30 horas: 

0,50 puntos por curso. 

- Formación 

entre 31-50 horas: 1 

punto por curso. 

- Formación 

entre 51 y 100 horas: 

1,5 puntos por curso. 

- Formación de 

más de 101 horas: 2 

puntos por curso. 

 

Certificados/títulos 

con duración, 

contenido y fecha 

 

Títulos/certificados 

con horas o créditos 

(1 crédito = 25 h) 

Experiencia 

profesional en 

comunicación 

últimos 9 años 

10 pts 2 pts por año (proporcional si 

< 1 año) 

Vida laboral + 

certificado funciones 

o contrato 

Idioma: Inglés C2 2 pts 2 pts Certificado oficial < 

5 años 

Idioma: Inglés C1 1 pt 1 pt Certificado oficial < 

5 años 

Idioma: Francés o 

Alemán C2 

2 pts 2 pts Certificado oficial < 

5 años 

Idioma: Francés o 

Alemán C1 

1 pt 1 pt Certificado oficial < 

5 años 



 
 

 
Competencias 

técnicas y personales 

(6 ítems) 

7 pts 1-2 pts según ítem Prueba test + oral por 

comité evaluador 

 

Administrativo/a 

Tipo de Mérito Puntuación 

Máxima 

Puntos por unidad Acreditación 

Formación técnica 

(proc. adm., 

subvenciones, 

contratación) 

5 pts - Formación inferior a 15 

horas o sin número de 

horas: 0,25 puntos por 

curso. 

- Formación entre 15-30 

horas: 0,50 puntos por curso 

- Formación entre 31-50 

horas: 1 punto por curso. 

- Formación entre 51 y 

100 horas: 1,5 puntos por 

curso. 

- Formación de más de 

101 horas: 2 puntos por 

curso. 

 

Certificados/títulos 

con duración, 

contenido y fecha 

 

Títulos/certificados 

con horas o créditos 

(1 crédito = 25 h) 

Experiencia 

profesional en 

sector public 

(últimos 10 años) 

4 pts 2 pts por año (proporcional si 

< 1 año) 

Vida laboral + 

certificado funciones 

o contrato 

Experiencia 

profesional en 

sector privado 

(últimos 10 años) 

4 pts 2 pts por año (proporcional si 

< 1 año) 

Vida laboral + 

certificado funciones 

o contrato 

Idioma: Inglés o 

Francés/Alemán 

C1/C2 

2 pts 2 pts Certificado oficial < 

5 años 

Idioma: Inglés o 

Francés/Alemán B2 

1 pt 1 pt Certificado oficial < 

5 años 

Competencias 

técnicas y 

personales (6 ítems) 

7 pts 1-2 pts según ítem Prueba test + oral 

por comité evaluador 

 


