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ANEXO MERITOS. BAREMOS Y PUNTUACIONES

Director/a y Gestor/a de Proyectos Estratégicos

Tipo de Mérito Puntuacion | Puntos por unidad Acreditacion
Maxima
Master o Posgrado, 6 pts Copia compulsada de
Especialista - Formacion inferior a 15 | |a titulacion o
Universitario y/o horas o sin nimero de horas: | certificacion.
Experto 0.25 puntos por curso
Universitario en B
formacion - Formacion entre  15-30 | 1y 0¢/certificados
especializada (areas horas: 0.5 puntos por curso con horas o créditos
declaradas - (1 crédito = 25 h)
estratégicas por el - Formacion entre 31-50
Gobierno de horas: 1 puntos por curso
Canarias (Base | - i L
( ) - Formacion entre 51 y 100
horas: 1,5 puntos por curso
- Formacion de més de 101
horas: 3 puntos por curso
Experiencia 6 pts a) Experiencia en gestion de | Vida laboral +
laboral/profesional proyectos (reas | certificado funciones
los dltimos 9 afios estratégicas Gobierno de | (Anexo III)
Canarias (Base | - i): 1
punto por cada afio de
experiencia Mé&ximo 3
puntos.
b) Experiencia en gestion de
oficinas de proyectos: 1
punto por cada afio de
experiencia. Maximo 3
puntos.
Idioma: Inglés C2 2 pts 2 pts Certificado oficial <
5 afios
Idioma: Inglés C1 1pt 1pt Certificado oficial <
5 afios
Idioma: Francés o 2 pts 2 pts Certificado oficial <
Alemén C2 5 afios
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Idioma: Francés o 1pt 1pt Certificado oficial <
Alemén C1 5 afios
Competencias 7 pts 1 pt por competencia Prueba test + oral por
personales (7 superada comité evaluador
competencias)
Experto/a en Comunicacion
Tipo de Mérito Puntuacion | Puntos por unidad Acreditacion
Maxima
Master o Posgrado, | 5 pts - Formacion Certificados/titulos
Especialista inferior a 15 horas o | con duracion,
Universitario y/o sin numero de horas: | contenido y fecha
Experto 0,25 puntos por curso.
Universitario en F .
C - ormacion
comunicacion i ifi
0,50 puntos por curso. -
P P (1 crédito = 25 h)
- Formacion
entre 31-50 horas: 1
punto por curso.
- Formacion
entre 51 y 100 horas:
1,5 puntos por curso.
- Formacién de
més de 101 horas: 2
puntos por curso.
Experiencia 10 pts 2 pts por afio (proporcional si | Vida laboral +
profesional en < 1 afio) certificado funciones
comunicacion 0 contrato
altimos 9 afios
Idioma: Inglés C2 2 pts 2 pts Certificado oficial <
5 afios
Idioma: Inglés C1 1pt 1pt Certificado oficial <
5 afios
Idioma: Francés o 2 pts 2 pts Certificado oficial <
Aleman C2 5 afios
Idioma: Francés o 1 pt 1pt Certificado oficial <
Aleman C1 5 afios
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Competencias 7 pts 1-2 pts segun item Prueba test + oral por
técnicas y personales comité evaluador
(6 items)
Administrativo/a
Tipo de Mérito Puntuacion | Puntos por unidad Acreditacion
Maxima
Formacion técnica | 5 pts - Formacion inferiora 15 | Certificados/titulos
(proc. adm., horas o sin nlUmero de | con duracion,
subvenciones, horas: 0,25 puntos por | contenidoy fecha
contratacion) Curso.
- Formacion entre 15-30 Titulos/certificad
horas: 0,50 puntos por curso rosrcerty 'C,a 105
con horas o créditos
- Formacion entre 31-50 | (1 crédito = 25 h)
horas: 1 punto por curso.
- Formacion entre 51 vy
100 horas: 1,5 puntos por
curso.
- Formacion de mas de
101 horas: 2 puntos por
curso.
Experiencia 4 pts 2 pts por afio (proporcional si | Vida laboral +
profesional en < 1 afio) certificado funciones
sector public 0 contrato
(Gltimos 10 afios)
Experiencia 4 pts 2 pts por afio (proporcional si | Vida laboral +
profesional en < 1 afio) certificado funciones
sector privado 0 contrato
(Gltimos 10 afios)
Idioma: Inglés o 2 pts 2 pts Certificado oficial <
Francés/Aleméan 5 afios
Cl/c2
Idioma: Inglés o 1pt 1pt Certificado oficial <
Francés/Aleméan B2 5 afios
Competencias 7 pts 1-2 pts segun item Prueba test + oral

técnicas y
personales (6 items)

por comité evaluador




