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BASES QUE RIGEN EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAL Y CREACION DE LISTA DE RESERVA
PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL INDEFINIDO PARA LA CREACION EN PROEXCA DE UN AREA DE
PROYECTOS ESTRATEGICOS, EN LA SOCIEDAD CANARIA DE FOMENTO ECONOMICO S.A. (PROEXCA)
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.- BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO

Estas bases regiran el proceso de seleccion de un equipo técnico especializado para cumplir con el
Proyecto de “CREACION EN PROEXCA DE UN AREA DE PROYECTOS ESTRATEGICOS”.

El equipo técnico estard ubicado en Santa Cruz de Tenerife, y estard compuesto por siete personas de
cuatro perfiles profesionales diferentes:

1 Director/a de la oficina de proyectos
4 Gestores/as de proyectos

1 Experto/a en comunicacion

1 Administrativo-a

BASE I.- Condiciones generales.

a) Las personas aspirantes para participar en el proceso selectivo deberan reunir los
requisitos y presentar la solicitud debidamente cumplimentada y firmada conforme al impreso de
solicitud a cumplimentar (Anexo | de las Bases).

A esta solicitud deben adjuntar CV, historial profesional y formativo que contenga los requisitos minimos
exigidos y los méritos a valorar, asi como la documentacién necesaria para acreditarlos y poder realizar la
correspondiente baremacion.

Deberd presentarse en tiempo y forma en el lugar y plazo indicados en las bases.

En caso de incumplimiento en alguno de los requisitos de esta presentacion, las candidaturas seran
excluidas del proceso selectivo.

b) El comité calificador y la empresa que le asista durante el proceso selectivo, en aras de la
eficacia y eficiencia durante el mismo, tendrdn en cualquier momento la facultad de dirigirse a los
aspirantes para resolver dudas y recabar las aclaraciones y subsanaciones que fueran precisas
para el buen fin del proceso, ya sea de forma telefdnica, presencial o por mail.

c) Criterios de desempate: En el caso de empate en las puntuaciones provisionales y/o
definitivas entre los/as aspirantes, el desempate se resolvera por la mayor puntuacion obtenida
en los méritos relativos a la experiencia laboral/profesional, 3.1.2 en el caso de los puestos de
director/a de la oficina de proyectos, gestores/as de proyectos y experto/a en comunicacion
méritos 3.2.2 en el caso del puesto de administrativo-a de la fase Ill. En caso de coincidencia de
puntuacion en la baremacion de los méritos de la experiencia laboral/profesional, se acudiria a la
mayor puntuacion en la prueba oral.

d) Las puntuaciones finales o por fases, obtenidas de forma definitiva, asi como la posicién
obtenida en el proceso selectivo y/o la lista de reserva, podran ser objeto de modificacion
revisable conforme a lo siguiente, a resultas de la verificacién y cotejo de la documentacion.
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Si en el momento indicado para la aportacion de la documentacidn original para su cotejo, con la finalidad
de verificar los requisitos de admisién y los méritos declarados, resultara:

° Que no se acreditara ostentar los requisitos de admisidon. En tal caso, resultara
automaticamente excluido/a del proceso, y en su caso de la lista de reserva.

° Que no se acreditaran total o parcialmente los méritos declarados. Ello dara lugar a la
correspondiente correccion de la valoracidn de los méritos inicialmente puntuados y en su caso
del puesto ocupado en el resultado del proceso selectivo, y/o en su caso de la lista de reserva.

° Que se haya faltado a la verdad en las declaraciones juradas. Resultard automaticamente
excluido/a del proceso, de su contratacidén y en su caso de la lista de reserva.

e) Durante la realizacion de pruebas, comunicaciones etc., del proceso selectivo, estd
prohibida la grabacién y captacion de imagen y/o sonido por parte de los aspirantes, y el uso del
teléfono modvil o de cualquier otro dispositivo que permita la grabacidn, reproduccion,
transmisidn o recepcién de datos, imagenes o sonidos, que deberan estar apagados antes del
comienzo de la prueba. El incumplimiento de esta prohibicion por parte del aspirante, llevara
consigo la pérdida de su derecho a participar en el proceso, resultando excluido del mismo y en
su caso de la lista resultante.

f) Las personas aspirantes habran de identificarse en todo momento con el DNI, pasaporte
o tarjeta identificativa original y en vigor para participar en el proceso selectivo y cualesquiera sus
pruebas, y/o fases.

g) Domicilio de notificaciones y comunicaciones durante el proceso: Las notificaciones y
comunicaciones que la empresa deba realizar a las personas aspirantes durante en el proceso
serdn las que se consignan especificamente en las Bases en cada Fase.

A falta de previsidn especifica, el domicilio de notificaciones y comunicaciones individuales a la persona
aspirante a lo largo del proceso selectivo, serd el correo electrénico consignado en su solicitud.

El domicilio de notificaciones y comunicaciones por parte del/la aspirante ante el comité calificador a lo
largo del proceso selectivo, sera por mail a la direccidn proyectosestrategicos@proexca.es, siendo por
tanto este el cauce para presentar alegaciones y reclamaciones durante el proceso.

Las publicaciones por parte del érgano calificador o en su caso la empresa especializada responsable del
proceso selectivo, anuncios, convocatorias, resultados definitivos y/o provisionales, etc., se realizaran en
la forma y lugar consignadas en las presentes bases.

h) Las referencias a las dreas estratégicas contenidas en las presentes bases se entenderan
realizadas a las areas declaradas como tal por el Presidente, mediante Decreto N2 75/2024, de 20 de junio
de 2024, y que se concretan en las siguientes:

Turismo Digital - Salud y Bienestar - Economia Azul - Astrofisica, Espacio y Aeronautica - Industrias
Emergentes - Digitalizacidn - Sostenibilidad - Agenda Canaria 2030 - Audiovisual - Formacion Profesional
- Internacionalizacidn - Energia - Movilidad - Conectividad.


mailto:seleccionequipotecnico@proexca.es
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i) Pruebas: Es obligatoria la realizacion de todas las pruebas y la acreditacién de requisitos minimos de
admisiony de acreditacion de méritos. La no remision o la remision fuera de plazo dara lugar a la exclusion
del proceso o la no valoracién del/los mérito/s en cuestidn. La no participacion en las pruebas, asi como
la llegada impuntual, dard lugar a la obtencidén de 0 puntos en este apartado, salvo en el caso de la prueba
de inglés que daria lugar a la exclusién del candidato del proceso.
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BASE II- Requisitos minimos de admision

2.1. Requisitos comunes a todos los puestos:

Las personas aspirantes que concurran al presente proceso deberan reunir los requisitos minimos a la
fecha de presentacion de la solicitud.

Los aspirantes que no cumplan estos requisitos seran excluidos del proceso selectivo.

a. Tener la nacionalidad espafiola, o de la de un Estado miembro de la Unidn Europea, u otros
extranjeros con residencia legal en Espafia, con dominio de la lengua espanola. En caso de no ser
nacional/nativo hispano hablante es imprescindible tener certificado el nivel C2 en el idioma espariol.
Se presumird el requisito de dominio de la lengua espafiola a los nacionales de paises
hispanohablantes.

Acreditacion:
1. Mediante copia del DNI/ pasaporte/NIE, permiso de trabajo en vigor.

2. Titulo acreditativo del nivel C2 de espafiol.

b. No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario del servicio, de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacidn absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefian en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién
equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Acreditacidn mediante declaracion jurada en impreso de solicitud.
c. Ser mayor de edad
Acreditacion con la presentacion de la copia del DNI/ pasaporte/NIE,
d. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica incompatible con el

desempeno de las correspondientes tareas o funciones de la plaza a la que opta, en el momento de
aceptacion de la misma.

Acreditacion mediante declaracién jurada en impreso de solicitud.

e. Tener un dominio 6ptimo de las competencias tecnoldgicas necesarias para manejar aplicaciones del
paguete ofimatico Microsoft Office: PowerPoint, Excel, Word, o software equivalente (libreoffice, y
similares).
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Acreditacion mediante escrito/certificacion del centro docente o de la empresa empleadora que lo

acredite o en su caso mediante certificado expedido por entidad de formacidn o mediante declaracién

jurada del aspirante segin Anexo V.

Notas:

1.

2.

Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesidn de la correspondiente convalidacién u homologacidn, a tenor de lo regulado en el Real
Decreto 889/2022, de 18 de octubre, por el que se establecen las condiciones y los
procedimientos de homologacién, de declaracién de equivalencia y de convalidaciéon de
ensefianzas universitarias de sistemas educativos extranjeros y por el que se regula el
procedimiento para establecer la correspondencia al nivel del Marco Espafiol de Cualificaciones
para la Educacién Superior de los titulos universitarios oficiales pertenecientes a ordenaciones
académicas anteriores, en su redaccién actual.

Acreditacion mediante fotocopia del Titulo completo de alguna de las titulaciones sefialadas y en
los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero fotocopia de la credencial que acredite su
homologacion.

Toda la documentacidn deberd ser presentada en castellano o bien, traducida al castellano. Si la
persona aspirante fuese extranjera o perteneciese a alguna Comunidad Auténoma con lengua
cooficial, los referidos documentos deberan estar debidamente traducidos al castellano, ya sea
por intérprete oficial debidamente acreditado, oficial diplomatica o consular o Administracion
Publica expeditiva del documento en caso de lengua cooficial. No serdn tomados en consideracién
los documentos que se presenten sin el cumplimiento de la presente condicidn, teniéndose por
no presentada la misma.

El dominio de las competencias tecnoldgicas o digitales que se sefialan en los requisitos generales
o especificos, cuando se acredite mediante declaracién jurada, conlleva su comprobacion
mediante prueba practica/entrevista disefiada al efecto.

Solo se realizara prueba de nivel idiomatico para acreditar el dominio, en su caso, del inglés. Para
la acreditacion de nivel de los idiomas espafiol (requisito), inglés, francés y aleman (méritos), solo
se tendran en cuenta las certificaciones oficiales idiomdticas referidas a dichos idiomas.
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2.2 Requisitos especificos para el puesto de Director/a de la oficina de proyectos estratégicos

Ademas de los requisitos comunes para todas las plazas ofertadas, se debera ostentar:

a) Titulacion: Estar en posesién de al menos una titulacién universitaria oficial de grado o
licenciatura de perfil cientifico o tecnoldgico, que tenga vinculacién con alguna o algunas de las
areas declaradas estratégicas por el Gobierno de Canarias (Base | - i)).

Acreditacion mediante fotocopia de la titulacidn correspondiente. Se exigird la compulsa de las
titulaciones en la Base IV.

b) Experiencia laboral/profesional:

e Experiencia en gestién y supervision técnica y financiera de proyectos estratégicos vinculados a
la [+D+iy a la gestion del impacto de resultados en proyectos de base tecnoldgica o cientifica, de
al menos 3 afios en los Ultimos 5 afos.

e Experiencia acreditada de al menos 3 afios, en los Ultimos 10 afios, en labores de gerencia o
direccion de oficinas de proyectos y en coordinacién de equipos y supervisién del desarrollo de
planes estratégicos en el ambito de instituciones o empresas.

Acreditacion:

1.- Mediante escrito/certificacidon de funciones desempefiadas, expedido por el organismo y/o empresa
empleadora segin modelo anexo Il o similar.

2.- Mediante presentacion obligatoria de documento de Informe de Vida laboral a fecha de la
presentacién de solicitud de candidatura.

3.- Mediante copia del contrato de trabajo y/o de servicio o documento acreditativo siempre que éste
permita verificar las funciones realizadas en el puesto en todos sus extremos.

c) Idiomas: Ademas del espafiol, nivel B2 minimo de inglés del Marco Comun Europeo de Referencia
para las lenguas (MCER) acreditado mediante certificacion oficial o entrevista/prueba de nivel.

Acreditacion:
1.- Mediante certificado oficial de fecha inferior a 5 afios.

2.- Quienes no dispongan de titulo acreditativo o éste tuviera mas de 5 afios a la fecha de esta
convocatoria, sélo podran acreditar este requisito mediante la prueba de nivel de idiomas. En el momento
de la solicitud se debera presentar una declaracién de responsabilidad que acredite el nivel minimo y, en
caso de cumplir los requisitos minimos en su totalidad y ser admitido/a en el proceso selectivo, debera
presentarse a la prueba de nivel de idioma (ANEXO IV DE LAS BASES). En este caso, el nivel de idioma
inglés se acreditard mediante prueba a realizar por empresa externa/profesional independiente/centro
docente. Si no se supera la prueba de nivel de idioma, se entendera que no cumple este requisito minimo,
siendo causa de exclusion del proceso. El mismo efecto tendra la inasistencia e impuntualidad a la misma
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d) Competencias tecnoldgicas: Dominio de software para la gestién de proyectos (tipo Microsoft
Project, Notion, Wrike, Power BI, Tableau, Looker, Excel, o similares) en sus distintas fases:
planificacién, comunicacién, colaboracidn, analisis de datos y gestion de recursos.

Acreditacion: Mediante certificado expedido por entidad de formacion/empresa empleadora o mediante
declaracion jurada del aspirante seglin Anexo V.

2.3 Requisitos especificos para los puestos de gestores/as de proyectos

Ademas de los requisitos comunes para todas las plazas ofertadas, se debera ostentar en el momento de
la presentacion de la candidatura:

e 2.3.1 GESTOR/A DE PROYECTOS PERFIL JURIDICO: (1 plaza)

a) Titulacion: Estar en posesién de titulacidn universitaria oficial de grado o licenciatura, de
perfil juridico (Grado en Derecho, Grado en Ciencias Politicas y de la Administracién; Grado en
Administracion y Direccién Publica; Grado en Relaciones Internacionales; Grado en Derecho y
Ciencias Politicas o similar).

Acreditacion mediante fotocopia de la titulacion correspondiente. Se exigird la compulsa de las
titulaciones en la Base IV.

b) Experiencia laboral/profesional: Experiencia en gestion juridica aplicable a la gestion de
proyectos vinculados con alguna o algunas de las dreas declaradas estratégicas por el Gobierno de
Canarias (Base | - i), en al menos 2 de los ultimos 5 afios.

Acreditacion:

1.- Mediante escrito/certificacidn de funciones desempefiadas, expedido por el organismo y/o empresa
empleadora segiin modelo anexo Il o similar.

2.- Mediante presentacion obligatoria de documento de Informe de Vida laboral a fecha de la
presentacién de solicitud de candidatura.

3.- Mediante copia del contrato de trabajo y/o de servicio o documento acreditativo siempre que éste
permita verificar las funciones realizadas en el puesto en todos sus extremos.

¢) Idiomas: Ademas del espafiol, nivel B2 minimo de inglés del Marco Comun Europeo de Referencia
para las lenguas (MCER) acreditado mediante certificacion oficial o entrevista/prueba de nivel.

Acreditacion:
1.- Mediante certificado oficial de fecha inferior a 5 afios.

2.- Quienes no dispongan de titulo acreditativo o éste tuviera mas de 5 afios a la fecha de esta
convocatoria, sélo podran acreditar este requisito mediante la prueba de nivel de idiomas. En el momento
de la solicitud se debera presentar una declaracién de responsabilidad que acredite el nivel minimo y, en
caso de cumplir los requisitos minimos en su totalidad y ser admitido/a en el proceso selectivo, debera
presentarse a la prueba de nivel de idioma (ANEXO IV DE LAS BASES). En este caso, aquellos aspirantes
seleccionados, el nivel de idioma inglés se acreditard mediante prueba a realizar por empresa
externa/profesional independiente/centro docente. Si no se supera la prueba de nivel de idioma, se



proexca

impulsar, atraer, crecer

entendera que no cumple este requisito minimo, siendo causa de exclusién del proceso. El mismo efecto
tendra la inasistencia e impuntualidad a la misma.

d) Competencias tecnoldgicas: Dominio de software para la gestion de proyectos (tipo
Microsoft Project, Notion, Wrike, Power BI, Tableau, Looker, Excel, o similares) en sus distintas
fases: planificacién, comunicacién, colaboracidn, analisis de datos y gestidén de recursos.

Acreditacion:

- Mediante certificado expedido por entidad de formacién/empresa empleadora o mediante declaracion
jurada del aspirante seglin Anexo V.

® 2.3.2 GESTOR/A DE PROYECTOS PERFIL ECONOMICO-FINANCIERO: (1 plaza)

a) Titulacion: Estar en posesion de titulacidon universitaria oficial de grado o licenciatura, de
perfil econdmico-financiero (Grado en Econdmicas, Grado en ADE, Grado en finanzas y contabilidad;
Grado en Marketing y Direccion Comercial; Grado en Analisis Econdmico o similar).

Acreditacion mediante fotocopia de la titulacidn correspondiente. Se exigira la compulsa de las
titulaciones en la Base IV.

b) Experiencia laboral/profesional: Experiencia de al menos 2 afios de los ultimos 5, en
gestion financiera aplicable a la gestidén de proyectos vinculados con alguna o algunas de las areas
declaradas estratégicas por el Gobierno de Canarias (Base | - i).

Acreditacion:

1.- Mediante escrito/certificacién de funciones desempefiadas, expedido por el organismo y/o empresa
empleadora segiin modelo anexo Il o similar.

2.- Mediante presentacion obligatoria de documento de Informe de Vida laboral a fecha de la
presentacién de solicitud de candidatura.

3.- Mediante copia del contrato de trabajo y/o de servicio o documento acreditativo siempre que éste
permita verificar las funciones realizadas en el puesto en todos sus extremos.

¢) Idiomas: Ademas del espafiol, nivel B2 minimo de inglés del Marco Comun Europeo de Referencia
para las lenguas (MCER) acreditado mediante certificacion oficial o entrevista/prueba de nivel.

Acreditacion:
1.- Mediante certificado oficial de fecha inferior a 5 afios.

2.- Quienes no dispongan de titulo acreditativo o éste tuviera mas de 5 afios a la fecha de esta
convocatoria, sélo podran acreditar este requisito mediante la prueba de nivel de idiomas. En el momento
de la solicitud se deberd presentar una declaracion de responsabilidad que acredite el nivel minimo y, en
caso de cumplir los requisitos minimos en su totalidad y ser admitido/a en el proceso selectivo, debera
presentarse a la prueba de nivel de idioma (ANEXO IV DE LAS BASES). En este caso, el nivel de idioma
inglés se acreditard mediante prueba a realizar por empresa externa/profesional independiente/centro
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docente. Si no se supera la prueba de nivel de idioma, se entendera que no cumple este requisito minimo,
siendo causa de exclusién del proceso. El mismo efecto tendra la inasistencia e impuntualidad a la misma.

d) Competencias tecnoldgicas: Dominio de software para la gestion de proyectos (tipo
Microsoft Project, Notion, Wrike, Power BI, Tableau, Looker, Excel, o similares) en sus distintas
fases: planificacién, comunicacidn, colaboracidn, analisis de datos y gestidén de recursos.

Acreditacion:

- Mediante certificado expedido por entidad de formacion/empresa empleadora o mediante declaracién
jurada del aspirante segin Anexo V.

® 2.3.3 GESTOR/A DE PROYECTOS ESTRATEGICOS: (2 plazas)

a) Titulacion: Estar en posesion de titulacidn universitaria oficial de grado o licenciatura, con
vinculacion con alguna o algunas de las areas declaradas estratégicas por el Gobierno de Canarias
(Base I - i).

Titulaciones posibles o similares a las siguientes:

e Turismo Digital: Grado en Turismo, Grado en Marketing Digital, Grado en Comunicacién Digital.

e Saludy Bienestar: Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, Grado en Fisioterapia,
Grado en Nutricion Humana y Dietética.

e Economia Azul: Grado en Ciencias del Mar, Grado en Biologia Marina, Grado en Gestion
Costera.

e Astrofisica, Espacio y Aeronautica: Grado en Fisica, Grado en Ingenieria Aeroespacial, Grado en
Ingenieria de Telecomunicacion.

e Industrias Emergentes: Grado en Ingenieria Informatica (especializaciéon en nuevas tecnologias),
Grado en Disefio y Desarrollo de Videojuegos, Grado en Robdtica.

e Digitalizacion: Grado en Ingenieria Informatica, Grado en Ingenieria de Software, Grado en
Ciberseguridad.

e Sostenibilidad: Grado en Ciencias Ambientales, Grado en Ingenieria de la Energia, Grado en
Geografia y Ordenacion del Territorio.

e Agenda Canaria 2030: Grado en Ciencias Politicas, Grado en Sociologia, Grado en Economia (con
enfoque en desarrollo sostenible).

e Audiovisual: Grado en Comunicacion Audiovisual, Grado en Bellas Artes (con especializacion en
creacion audiovisual), Grado en Disefio Grafico (con enfoque en multimedia).

e Formacion Profesional: Grado en Pedagogia, Grado en Educacidn Social, Grado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos (para la gestidn de la formacidn).

¢ Internacionalizacion: Grado en Comercio Internacional, Grado en Relaciones Internacionales,
Grado en Direccidén de Empresas Internacionales.

e Energia: Grado en Ingenieria de la Energia, Grado en Ingenieria Eléctrica, Grado en Ingenieria
Quimica (con especializacion en energias renovables).

e Movilidad: Grado en Ingenieria de Transportes y Logistica, Grado en Ingenieria Mecanica (con
enfoque en vehiculos), Grado en Urbanismo y Ordenacidn del Territorio.
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Conectividad: Grado en Ingenieria de Telecomunicacién, Grado en Ingenieria de Redes de Comunicacion,
Grado en Sistemas de Informacion.

Acreditacion mediante fotocopia de la titulacion correspondiente. Se exigird la compulsa de las
titulaciones en la Base IV.

b) Experiencia laboral/profesional: Experiencia de al menos 2 afios en los ultimos 5 afios,
en gestidn de proyectos vinculados con alguna o algunas de las areas declaradas estratégicas por el
Gobierno de Canarias (Base | - i).

Acreditacion:

1.- Mediante escrito/certificacidon de funciones desempefiadas, expedido por el organismo y/o empresa
empleadora segiin modelo anexo Il o similar.

2.- Mediante presentacion obligatoria de documento de Informe de Vida laboral a fecha de la
presentacién de solicitud de candidatura.

3.- Mediante copia del contrato de trabajo y/o de servicio o documento acreditativo siempre que éste
permita verificar las funciones realizadas en el puesto en todos sus extremos.

c) Idiomas: Ademas del espafiol, nivel B2 minimo de inglés del Marco Comun Europeo de
Referencia para las lenguas (MCER) acreditado mediante certificacion oficial o entrevista/prueba de
nivel.

Acreditacion:
1.- Mediante certificado oficial de fecha inferior a 5 afios.

2.- Quienes no dispongan de titulo acreditativo o éste tuviera mas de 5 afios a la fecha de esta
convocatoria, sélo podrdn acreditar este requisito mediante la prueba de nivel de idiomas. En el momento
de la solicitud se deberd presentar una declaracion de responsabilidad que acredite el nivel minimo y, en
caso de cumplir los requisitos minimos en su totalidad y ser admitido/a en el proceso selectivo, debera
presentarse a la prueba de nivel de idioma (ANEXO IV DE LAS BASES). En este caso, el nivel de idioma
inglés se acreditard mediante prueba a realizar por empresa externa/profesional independiente/centro
docente. Si no se supera la prueba de nivel de idioma, se entenderd que no cumple este requisito minimo,
siendo causa de exclusién del proceso. El mismo efecto tendra la inasistencia e impuntualidad a la misma.

d) Competencias tecnolégicas: Dominio de software para la gestion de proyectos (tipo Microsoft
Project, Notion, Wrike, Power BI, Tableau, Looker, Excel, o similares) en sus distintas fases:
planificacién, comunicacion, colaboracidn, andlisis de datos y gestion de recursos.

Acreditacion:

- Mediante certificado expedido por entidad de formacién/empresa empleadora o mediante declaracion
jurada del aspirante segin Anexo V.

2.4 Requisitos especificos para los puestos de comunicacidon y administrativo

Ademas de los requisitos comunes para todas las plazas ofertadas, se debera ostentar en el momento de
la presentacion de la candidatura para los puestos de Experto/a en comunicacion y administrativo:
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® 2.4.1 EXPERTO/A EN COMUNICACION (1 plaza)

a) Titulacion: Estar en posesion de titulacion universitaria oficial de grado o licenciatura,
rama de comunicacién (Periodismo, comunicacién audiovisual, publicidad y relaciones publicas,
comunicacion, o similar).

Acreditacion mediante fotocopia de la titulacidn correspondiente. Se exigird la compulsa de las
titulaciones en la Base IV.

b) Experiencia laboral/profesional: Experiencia de al menos dos afios en los ultimos cinco
afios en el ambito de la comunicacidn profesional y/o corporativa (disefio y ejecucién de planes de
comunicacion corporativa, implementacion de estrategias de comunicacidn, medios de
comunicacion, etc.).

Acreditacion:

1.- Mediante escrito/certificacién de funciones desempefiadas, expedido por el organismo y/o empresa
empleadora segiin modelo anexo Il o similar.

2.- Mediante presentacion obligatoria de documento de Informe de Vida laboral a fecha de la
presentacion de solicitud de candidatura.

3.- Mediante copia del contrato de trabajo y/o de servicio o documento acreditativo siempre que éste
permita verificar las funciones realizadas en el puesto en todos sus extremos.

c) Idiomas: Ademads del espaiol, nivel B2 minimo de inglés del Marco Comun Europeo de
Referencia para las lenguas (MCER) acreditado mediante certificacidn oficial o entrevista/prueba de
nivel.

Acreditacion:
1.- Mediante certificado oficial de fecha inferior a 5 afios.

2.- Quienes no dispongan de titulo acreditativo o éste tuviera mas de 5 afios a la fecha de esta
convocatoria, sélo podrdn acreditar este requisito mediante la prueba de nivel de idiomas. En el momento
de la solicitud se debera presentar una declaracién de responsabilidad que acredite el nivel minimo y, en
caso de cumplir los requisitos minimos en su totalidad y ser admitido/a en el proceso selectivo, debera
presentarse a la prueba de nivel de idioma (ANEXO IV DE LAS BASES). En este caso, el nivel de idioma
inglés se acreditard mediante prueba a realizar por empresa externa/profesional independiente/centro
docente. Si no se supera la prueba de nivel de idioma, se entendera que no cumple este requisito minimo,
siendo causa de exclusién del proceso. El mismo efecto tendra la inasistencia e impuntualidad a la misma.

d) Competencias tecnoldgicas: Dominio de software y herramientas que respaldan el
desarrollo de las tareas vinculadas a su puesto, como la creacién, edicion, distribucién y analisis de
contenido y comunicaciones en diversos canales (internos, externos, digitales y tradicionales).
Conocimientos bdsicos en SEO.

Acreditacidon:

- Mediante certificado expedido por entidad de formacion/empresa empleadora o mediante declaracién
jurada del aspirante segin Anexo V.
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® 2.4.2 ADMINISTRATIVO (1 plaza)

a) Titulacion: Estar en posesion de titulacién de Grado Superior en Administracidon y Finanzas (Ciclo
superior de FP).

Acreditacion mediante fotocopia de la titulacion correspondiente. Se exigird la compulsa de las
titulaciones en la Base IV.

b) Experiencia laboral/profesional: Experiencia laboral y/o profesional en funciones administrativas de
al menos, 3 anos, en los Ultimos 5 afios, en cualquier sector de actividad.

Acreditacion:

1.- Mediante escrito/certificacidon de funciones desempefiadas, expedido por el organismo y/o empresa
empleadora segin modelo anexo Il o similar.

2.- Mediante presentacion obligatoria de documento de Informe de Vida laboral a fecha de la
presentacién de solicitud de candidatura.

3.- Mediante copia del contrato de trabajo y/o de servicio o documento acreditativo siempre que éste
permita verificar las funciones realizadas en el puesto en todos sus extremos.

c) Idiomas: Ademas del espafiol, nivel B1 de inglés del Marco Comun Europeo de Referencia para las
lenguas (MCER) acreditado mediante certificacion oficial o entrevista/prueba de nivel.

Acreditacion:
1.- Mediante certificado oficial de fecha inferior a 5 afios.

2.- Quienes no dispongan de titulo acreditativo o éste tuviera mas de 5 afios a la fecha de esta
convocatoria, sélo podrdn acreditar este requisito mediante la prueba de nivel de idiomas. En el momento
de la solicitud se deberd presentar una declaracion de responsabilidad que acredite el nivel minimo vy, en
caso de cumplir los requisitos minimos en su totalidad y ser admitido/a en el proceso selectivo, debera
presentarse a la prueba de nivel de idioma (ANEXO IV DE LAS BASES). En este caso, el nivel de idioma
inglés se acreditard mediante prueba a realizar por empresa externa/profesional independiente/centro
docente. Si no se supera la prueba de nivel de idioma, se entenderd que no cumple este requisito minimo,
siendo causa de exclusién del proceso. El mismo efecto tendra la inasistencia e impuntualidad a la misma.

d) Competencias tecnoldgicas: Dominio de software y herramientas que permitan optimizar sus tareas,
como la gestién documental, el control de datos, la coordinacién interna, la comunicacién con
clientes/proveedores/equipos, gestion de tareas, etc.

Acreditacion:

- Mediante escrito/certificacidén del centro docente o de la empresa empleadora que lo acredite o en su
caso mediante certificado expedido por entidad de formacién o mediante declaracién jurada del
aspirante segun Anexo V.”

BASE Ill. Méritos a valorar.

Se valorara a los/as candidatos/as en funcion de los siguientes criterios:
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3.1. Méritos correspondientes al puesto de Director/a de la oficina de proyectos estratégicos y de los
Gestores de Proyectos.

3.1.1. Formacidn especializada: Maximo 6 puntos.

Haber finalizado estudios de Master o Posgrado, Especialista Universitario y/o Experto Universitario con
vinculacion con alguna o algunas de las areas declaradas estratégicas por el Gobierno de Canarias (Base |
- i): Maximo: 6 puntos.

- Formacion inferior a 15 horas o sin nimero de horas: 0.25 puntos por curso
- Formacidn entre 15-30 horas: 0.5 puntos por curso

- Formacién entre 31-50 horas: 1 puntos por curso

- Formacion entre 51 y 100 horas: 1,5 puntos por curso

- Formacion de mas de 101 horas: 3 puntos por curso

Acreditacion mediante copia compulsada de la titulacidon o certificacion de la formacion especializada
correspondiente. Para aquellos titulos expedidos con niumero de créditos, se informa que cada crédito
equivale a 25 horas.

3.1.2. Experiencia laboral/profesional los ultimos 9 afios. Maximo 6 puntos

Para cada uno de los apartados siguientes se valorara los afios de experiencia laboral o profesional,
excluido el que se haya podido tener en cuenta con cargo a la Base Il de experiencia requerida, tanto en
el Sector Publico como Privado, en los siguientes ambitos:

a) En materia de experiencia especifica en gestion de proyectos vinculados a las dreas declaradas
estratégicas por el Gobierno de Canarias (Base | - i): 1 punto por cada afio de experiencia laboral o
profesional. Maximo 3 puntos.

b) En materia de experiencia en gestion de oficinas de proyectos (creacién, implementacion,
coordinacion, etc.): 1 punto por cada afio de experiencia laboral o profesional Maximo 3 puntos.

Se valorara cada afio completo con 1 punto. Para fracciones de un afio se calculara la parte proporcional
de la puntuacidn que corresponda al periodo de servicios prestados.

En caso de coincidencia en las funciones, tnicamente puntuara una de ellas y prevalecera la experiencia
en materia de control de fondos.

Acreditacion:

1.- Declaracién o certificado de funciones de las entidades publicas, administrativas o privadas donde haya
prestado sus servicios., conforme al anexo Ill de las presentes bases.

14



proexca

impulsar, atraer, crecer

2.- Informe de vida laboral

No se valorard como mérito el periodo de 3 afios exigido como requisito. En caso de coincidencia temporal
de la experiencia en dos o mas ambitos, la persona aspirante debera optar por uno de ellos a efectos de
puntuacion. A falta de opcidn por el aspirante, el érgano calificador valorara el que mayor puntuacion
conlleve.

3.1.3. Idiomas: Maximo 2 puntos.

De forma adicional al requisito idiomatico sefialado en cada plaza, se valorara como mérito disponer del
conocimiento y/o dominio de los siguientes idiomas y niveles:

Plaza Idioma Nivel Puntos
Inglés C2 2
Inglés C1 1
Director de la oficina
Francés/Aleman C2 2
Francés/Aleman C1 1(*)
Inglés C2 2
Inglés C1 1
Gestores de proyectos
Francés/Aleman C2 2
Francés/Aleman C1 1(*)

(*) Por cada certificacion del nivel sefialado, y de cada idioma, hasta el maximo sefialado por este
concepto.

Acreditacion mediante certificado oficial con fecha inferior a 5 afios.
3.1.4. Competencias personales y/o conocimientos: Maximo 7 puntos

Se valoraran las siguientes competencias y/o conocimientos en los siguientes aspectos:

a) Capacidad de andlisis: 1 punto.

b) Autonomia y gestidn del tiempo: 1 punto.
c¢) Capacidad de comunicacién: 1 punto.

d) Capacidad resolutiva: 1 punto.

e) Trabajo en equipo: 1 punto.

f) Negociacion: 1 punto.

g) Orientacidén a resultados: 1 punto.

Acreditacion: mediante superacidn de prueba de test y oral consistente en un cuestionario de evaluacion
por competencias que realizara la empresa que asiste al comité calificador. (Fase V). Adicionalmente, se
podra realizar una prueba escrita que permita acreditar los requisitos certificados en cada una de las
caracteristicas requeridas.
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3.2. Méritos a valorar para el puesto de experto en comunicacion.

3.2.1. Formaciodn especializada (Maximo 5 puntos):

Haber finalizado estudios de Master o Posgrado, Especialista Universitario y/o Experto Universitario en
materia de comunicacién.

- Formacién inferior a 15 horas o sin numero de horas: 0,25 puntos por curso.
- Formacién entre 15-30 horas: 0,50 puntos por curso.

- Formacién entre 31-50 horas: 1 punto por curso.

- Formacién entre 51 y 100 horas: 1,5 puntos por curso.

- Formacién de mas de 101 horas: 2 puntos por curso.

La acreditacidon se realizard mediante copia de Certificados, diplomas y /o Titulos de la formacion
complementaria en los que se especifique el nimero de horas de duracidn, su contenido y fecha de
celebracidn o, en su defecto, la fecha de expedicion. Para aquellos titulos expedidos con nimero de
créditos, se informa que cada crédito equivale a 25 horas.

3.2.2. Experiencia laboral/profesional Adicional en los Ultimos 9 afios (Maximo 10 puntos)

La experiencia laboral/profesional adicional a la requerida en estas bases de las personas aspirantes, se
valorard teniendo en cuenta los siguientes apartados;

-Experiencia laboral en empresas/instituciones del sector publico/privado desempefiando funciones
inherentes al puesto en comunicacion.

Se valorara cada afio completo con 2 puntos. Para fracciones de un afo se calculara la parte proporcional
de la puntuacidn que corresponda al periodo de servicios prestados.

La acreditacion de la experiencia laboral se realizara a través de Informe de vida laboral y declaracién o
certificado de funciones de las entidades publicas, administrativas o privadas donde haya prestado sus
servicios. A falta de lo anterior copia del contrato de trabajo y/o de servicios, o documento acreditativo
gue permita verificar el requisito en todos sus extremos.

Toda la documentacion para acreditar los méritos valorables deberd ser presentada o traducida al
espafiol.

3.2.3. Idiomas: Maximo 3 puntos.

De forma adicional al requisito idiomatico sefialado en cada plaza, se valorara como mérito disponer del
conocimiento y/o dominio de los siguientes idiomas y niveles:
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Plaza Idioma Nivel Puntos
Inglés C2 2
Inglés c1 1
Experto en comunicacién
Francés/Aleman Cc2 2 (*)
Francés/Aleman c1 1(*)

(*) Por cada certificaciéon del nivel sefialado, y de cada idioma, hasta el maximo sefialado por este
concepto.

Acreditacidon mediante certificado oficial con fecha inferior a 5 afos.
3.2.4. Competencias personales y conocimientos técnicos: Maximo 7 puntos
Se valoraran las siguientes competencias y conocimientos técnicos:

a) Comunicacion organizacional y corporativa (Dominio de estrategias de comunicacion interna y externa,
adaptadas al entorno de proyectos): 2 puntos.

b) Gestidon de la comunicacion en proyectos (Conocimiento del plan de comunicaciones de proyectos,
experiencia en coordinar comunicaciones formales e informales): 1 punto.

¢) Conocimientos en gestion del cambio y comunicacién de transformacion: 1 punto.

d) Manejo de herramientas de comunicacién digital y visual: 1 punto.

e) Trabajo en equipo: 1 punto.

f) Autonomia y proactividad: 1 punto.

Acreditacion: mediante superacién de prueba de test y oral consistente en un cuestionario de evaluacion
por competencias que realizara la empresa que asiste al comité calificador. (Fase V). Adicionalmente, se
podrd realizar una prueba escrito que permita acreditar los requisitos certificados en cada una de las
caracteristicas requeridas.

3.3. Méritos a valorar para la plaza de administrativo.

3.3.1. Formaciodn técnica adicional a valorar (Maximo 5 puntos):

Haber finalizado estudios/cursos sobre el procedimiento administrativo comun, régimen de subvenciones
y/o contratacion publica.

- Formacién inferior a 15 horas o sin numero de horas: 0,25 puntos por curso.
- Formacién entre 15-30 horas: 0,50 puntos por curso

- Formacién entre 31-50 horas: 1 punto por curso.

- Formacién entre 51 y 100 horas: 1,5 puntos por curso.

- Formacién de mas de 101 horas: 2 puntos por curso.
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La acreditacidon se realizard mediante copia de Certificados, diplomas y /o Titulos de la formacion
complementaria en los que se especifique el nimero de horas de duracidn, su contenido y fecha de
celebracidn o, en su defecto, la fecha de expedicion. Para aquellos titulos expedidos con niumero de
créditos, se informa que cada crédito equivale a 25 horas.

3.3.2. Experiencia laboral/profesional adicional en los Ultimos 10 afios (Maximo 8 puntos).

La experiencia laboral/profesional adicional a la requerida en la Base Il de las personas aspirantes se
valorard teniendo en cuenta los siguientes apartados;

a) Experiencia laboral en empresas/instituciones del sector publico desempefiando funciones
administrativas, de gestion de subvenciones y/o de contratacion publica. Maximo 4 puntos.

b) Experiencia laboral en empresas/instituciones del sector privado desempefiando funciones
administrativas, de gestién de subvenciones/ayudas y/o de contratacién privada. Maximo 4
puntos.

Se valorara cada afio completo con 2 puntos. Para fracciones de un afio se calculara la parte proporcional
de la puntuacidn que corresponda al periodo de servicios prestados.

La acreditacion de la experiencia laboral se realizara a través de Informe de vida laboral y declaracion o
certificado de funciones de las entidades publicas, administrativas o privadas donde haya prestado sus
servicios. A falta de lo anterior copia del contrato de trabajo y/o de servicios, o documento acreditativo
que permita verificar el requisito en todos sus extremos.

Toda la documentacién para acreditar los méritos valorables deberd ser presentada o traducida al
espafol.

3.3.3. Idiomas: Maximo 2 puntos.

De forma adicional al requisito idiomatico sefialado en cada plaza, se valorara como mérito disponer del
conocimiento y/o dominio de los siguientes idiomas y niveles:

Plaza Idioma Nivel Puntos
Inglés c1/c2 2
Inglés B2 1
Administrativo
Francés/Aleman c1/c2 2
Francés/Aleman B2 1(*)

(*) Por cada certificaciéon del nivel sefialado, y de cada idioma, hasta el maximo sefialado por este
concepto.

Acreditacion mediante certificado oficial con fecha inferior a 5 afios.
3.3.4. Competencias personales y conocimientos técnicos: Maximo 7 puntos

Se valoraran las siguientes competencias y conocimientos:
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a) Gestién documental: 2 puntos.

b) Conocimientos basicos de gestion de proyectos: 1 punto.
¢) Gestidn de agendas y coordinacién operativa: 1 punto.
d) Capacidad resolutiva: 1 punto.

e) Trabajo en equipo: 1 punto.

f) Autonomia y gestién del tiempo: 1 punto.

Acreditacidon: mediante superacidn de prueba de test y oral consistente en un cuestionario de evaluacion
por competencias que realizara la empresa que asiste al comité calificador. (Fase V). Adicionalmente, se
podra realizar una prueba escrita que permita acreditar los requisitos certificados en cada una de las
caracteristicas requeridas.

BASE V.- FASES:

FASE | — PUBLICACION Y RECEPCION DE SOLICITUDES.
Se publicard un anuncio de la convocatoria del proceso selectivo en el BOC.

La convocatoria y las bases de la convocatoria se publicardn en prensa, la pagina web https://proexca.es/
y en los portales de empleo que se considere oportuno.

Plazo de presentacion: Se podran presentar las candidaturas a partir del dia siguiente al de la publicacidon
de la convocatoria en prensa escrita. No obstante, el cdmputo de los 15 dias naturales se hara a partir del
dia siguiente al de la publicacion en BOC. Por tanto, el plazo de presentacién de solicitudes finalizara a las
23:59 del ultimo de los 15 dias naturales después de la publicacién en el BOC, conforme al modelo y la
documentacion sefialada en el Anexo |.

Lugar de presentacion: La presentacidn de las solicitudes para participar en este proceso, serd a través
de correo electrdnico, siendo la direccidn habilitada para ello la siguiente direccion de correo electrdnico:
proyectosestrategicos@proexca.es

FASE Il — VERIFICACION DE SOLICITUDES: Comprobacion de la documentaciéon presentada y del
cumplimiento de los requisitos de admision.

En esta fase se revisaran las solicitudes presentadas y la documentacion adjunta a las mismas con el fin
de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos de admision.

No cumplimentar el impreso de solicitud de participacidén, (Anexo | de las Bases) y/o no adjuntar la
documentacién de acuerdo con lo sefialado en el Anexo | supondra la exclusidon del proceso selectivo.

Los requisitos son de obligado cumplimiento para participar en el proceso de seleccion, por lo que la no
acreditacién de uno sélo de ellos supondra la exclusion del proceso selectivo.

Se publicara en la web https://proexca.es/ el listado provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as
en el proceso.

Con la publicacién de la lista provisional se considerara efectuada la correspondiente notificacion a los/as
aspirantes.
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Los aspirantes dispondran de un plazo de cuatro (4) dias naturales a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del listado provisional de esta fase para reclamar y /o subsanar las solicitudes presentadas
mediante la aportacion de documentacién de la forma que se especifique en el listado publicado.

Finalizado este plazo, se publicara el listado definitivo de aspirantes admitidos/as y/o excluidos/as,
surtiendo efectos de resolucidn de las reclamaciones que se hayan presentado a la lista provisional.

FASE Il - VALORACION DE MERITOS.

Finalizada la fase Il se realizara la valoracion de los siguientes méritos, conforme a la BASE lll de cada
uno de los puestos:

- Formacion.
- Experiencia laboral/profesional.

- Idiomas

En esta fase se podra realizar una prueba de nivel del idioma inglés (oral y/o escrita) a los aspirantes
seleccionados que no dispongan de certificacion oficial, con el fin de acreditar el nivel requerido.

a) El resultado de la prueba sera uno de estos: “acredita o “no acredita “el nivel declarado.

b) Las personas aspirantes seran emplazadas por correo electrénico con indicacion de lugar
y hora para la realizaciéon de la prueba.

) El lugar de celebracidn sera en Las Palmas de Gran Canaria y/o Santa Cruz de Tenerife de
forma presencial y/o telematica.

d) Si las circunstancias lo aconsejaran, se podra realizar la prueba de forma telematica a
través de la aplicacion Google Meet. Esta decision sera tomada por el comité calificador.

e) A tal fin, las personas aspirantes han de disponer de dispositivos electrénicos y/o
ordenadores que les permitan realizar dicha conexién.

f) Si por razones ajenas a la empresa dicha conexién no podra realizarse, no se valorara el
mérito cuya acreditacién depende de esta prueba de nivel.

g) Las personas que no realicen la prueba, se les tendra por no presentado, “no acredita”

La prueba la realizard una empresa externa que resolvera en su caso las reclamaciones al listado
provisional de puntuacion. El/los informe/s de resultados emitido por la empresa, los hara suyo el comité
de valoracion.

Se publicara en la web https://proexca.es/ el listado provisional de las puntuaciones obtenidas en el
apartado de méritos por los aspirantes.
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Con la publicacion de la lista provisional se considerara efectuada la correspondiente notificacion a los/as
aspirantes, quienes dispondran de un plazo de cuatro (4) dias naturales a contar desde el dia siguiente al
de la publicacion del listado provisional de esta fase para reclamar y /o subsanar las puntuaciones
obtenidas.

Finalizado este plazo, se publicara el listado definitivo de aspirantes admitidos/as con las puntuaciones
obtenidas en los méritos ordenados de mayor a menor puntuacién, surtiendo efectos de resolucién de
las reclamaciones que se hayan presentado a la lista provisional.

Pasaran a la siguiente fase los/as aspirantes de mayor puntuacién, con un maximo de 10 candidatos/as,
asi como los que hayan obtenido puntuacién idéntica al 102 puesto.

FASE IV — PRUEBA ORAL, Base lll, competencias personales y conocimientos técnicos.

Esta prueba consiste en una prueba oral y tipo test en la que se valoraran las competencias personales y
conocimientos de los/as aspirantes (BASE Ill - 3.1.4, 3.2.4, 3.3.4) En esta fase, el comité calificador contara
con la asistencia externa de la empresa especializada que realizard la prueba de evaluacién por
competencias.

Las personas aspirantes seran emplazadas por correo electrdnico con indicacidn de lugar y hora para la
realizacion de la prueba.

a) El lugar de celebracidn sera en Las Palmas de Gran Canaria y/o Santa Cruz de Tenerife de
forma presencial y/o telematica.

b) Si las circunstancias lo aconsejaran, se podra realizar la prueba de forma telematica a
través de la aplicacion Google Meet. Esta decisién serd tomada por el comité calificador.

c) A tal fin las personas aspirantes han de disponer de dispositivos electrénicos y/o
ordenadores que les permitan realizar dicha conexién.

d) Si por razones ajenas a la empresa dicha conexidn no pueda realizarse, se obtendran 0
puntos.
e) Las personas que no se presenteny /o no realicen la prueba, obtendran 0 puntos

La Unica finalidad de las pruebas presenciales recogidas en el proceso selectivo es la integracién en la
correspondiente lista de candidatos/as para el puesto, sin que estas pruebas tengan otro efecto legal o
administrativo distinto. Es decir, la prueba sirve como filtro técnico para ordenar a los/as aspirantes, no
como elemento constitutivo de un vinculo contractual o definitivo con la entidad.

La prueba se considerara superada con un resultado superior a cuatro puntos sobre siete.
La no superacién de esta prueba supondra la obtencion de 0 puntos.

Se publicard en la web https://proexca.es/ el listado provisional de las puntuaciones obtenidas por los
aspirantes. Con la publicacién de la lista provisional, se considerard efectuada la correspondiente
notificacién a los/as aspirantes. Los aspirantes dispondran de un plazo de cuatro (4) dias naturales a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion del listado provisional de esta fase para reclamary /o
subsanar las puntuaciones obtenidas.
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Finalizado este plazo, se publicara el listado definitivo de aspirantes que han superado esta fase, con las
puntuaciones obtenidas y ordenados de mayor a menor (con el desglose por subapartados) surtiendo
efectos de resolucién de las reclamaciones que se hayan presentado a la lista provisional.

Criterio de desempate a puntos: se resolvera por los siguientes criterios, por este orden, hasta obtener el
desempate:

1.- Mayor puntuacidn obtenida en el mérito de experiencia laboral/profesional
2.- Mayor puntuacidén obtenida en la entrevista.

FASE V- RESOLUCION DEL PROCESO Y CREACION DE LAS LISTAS DE RESERVA

A partir del listado anterior de cada una de los puestos ofertados, con las puntuaciones globales
obtenidas, ordenadas de mayor a menor, se dictara la resolucion de finalizacién del proceso.

A partir de dicho listado se conformaran seis listas, una por cada puesto ofertado, ordenando a los
aspirantes con la puntuacién obtenida de mayor a menor, segun la preferencia de puesto que hubieran
seleccionado en su solicitud inicial.

La primera persona de cada listado sera la seleccionada para su contratacién.

Se dictard Resolucién conteniendo los extremos anteriores y las listas de reserva, que se publicard en la
web de la empresa que convoca el proceso selectivo www.proexca.es

El llamamiento para la contratacidn de la persona seleccionada para ser contratada se realizara en las
condiciones recogidas en la Base V, en el apartado de llamamiento y contratacion.

Si la/s persona/s seleccionada/s para su contratacidén no resultara contratada por cualquier causa, o no
superare el periodo de prueba, se efectuara llamamiento al siguiente de la lista de reserva hasta la
contratacién para la cobertura de la plaza convocada.

La vigencia de la lista de reserva serd de 12 meses contados a partir de la fecha de la contratacion del/la
candidato/a al puesto de trabajo objeto de este proceso.

BASE V.- LISTAS DE RESERVA, FUNCIONAMIENTO Y CONTRATACION

1. Las LISTAS DE RESERVA estaran conformada por las personas resultantes segun la fase V.

2. Ensufuncionamiento, habra de respetar la prohibicidn legal de incurrir en supuestos laborales de
fraude de ley, asi como la prohibicién y limitaciones de contratacidon para la adquisicion de la
condicién de trabajador indefinido no fijo que se establezca legalmente para el sector publico.

3. Duracién: Las LISTAS DE RESERVA tendrd una duracién maxima de 12 meses contados a partir de
la fecha de la resolucidon de finalizacién del proceso.

4. Archivo: LISTAS DE RESERVA, se publicard en la web de Proexca, en el apartado Trabaja con
nosotros www.proexca.es
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5. El orden de llamada serd siguiendo el orden de cada lista, es decir en orden descendente de
puntuacion ordenada de mayor a menor.

6. Cuando la empresa tenga necesidad de contratar personal para cubrir necesidades de personal
del perfil objeto de la convocatoria, se pondra en contacto con el/la aspirante correspondiente por
orden de lista de reserva a través del correo electrénico que el/la aspirante consigné en su solicitud
de participacion en el proceso selectivo.

7. Tanto el primero como los sucesivos y posteriores llamamientos que correspondan, se haran al
siguiente por riguroso orden de lista, a través del correo electrénico que el/la aspirante consigno en
su solicitud de participacién en el proceso selectivo, hasta llegar al final, comenzando de nuevo por el
primero una vez se agote.

La no superacién del periodo de prueba en el contrato de trabajo, serd causa de exclusidn de la lista de
reserva.

8. Obligaciones: Las obligaciones de las personas incluidas en la lista de reserva seran las siguientes:

Comunicar a la empresa de modo fehaciente, el cambio de su domicilio, teléfono y direccion de correo
electrdénico, o cualquier otro dato de caracter personal.

Contestar al Ilamamiento en el plazo maximo de tres (3) dias habiles a contar desde el dia siguiente de la
recepcién del lamamiento, indicando su aceptacidon o no del mismo, al correo electrénico de la empresa
indicado a tal fin en las bases especificas de la convocatoria. De no verificarlo en dicho plazo, se entendera
gue declina el llamamiento y la empresa continuard con el siguiente de la lista.

El/La llamado/a podra declinar por una Unica vez la oferta de trabajo, sin necesidad de explicar la causa.

Si en un segundo llamamiento declinara una segunda oferta, la empresa podra excluirlo/a definitivamente
de la lista, causando baja en la misma, bastando la comunicacién por correo electrénico en tal sentido,
dentro de los 30 dias habiles siguientes a la segunda declinacion. Tal decisién no generard derecho alguno
a favor del integrante de la lista asi excluido/a.

Dar cumplimiento a lo previsto en el apartado Contratacion de esta Base.

9. Las condiciones generales del contrato de trabajo seran las previstas para ese puesto en la
empresa y en el Convenio Colectivo de aplicacion.

10. CONTRATACION: La contratacion se llevard a cabo en la modalidad contractual de duracién
indefinida vinculada al Proyecto “CREACION Y PUESTA EN MARCHA DE UNA OFICINA DE PROYECTOS
ESTRATEGICOS, CORRESPONDIENTES AL PERIODO 2025-2027, con el clausulado general y especifico
para el contrato, de conformidad con la legislacion vigente atendidas las circunstancias de cada
momento y el informe de necesidad de la contratacion.

Efectuado el llamamiento para la contratacion, ya sea del puesto convocado como por llamamientos de
la lista de reserva, la persona llamada debera responder dentro del plazo de tres (3) dias habiles a contar
del dia siguiente a la recepcién del Ilamamiento, su aceptacién o no del puesto.
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A partir de ese momento, todas las comunicaciones de los seleccionados/as deberan realizarse a través
del correo electrénico que la empresa le indique para tramitar las contrataciones.

Aceptado el llamamiento, la persona llamada comparecera en el lugar y fecha que se le indique, para la
formalizacién de los tramites de la contratacion.

La documentacion original a presentar para formalizar la contratacién y unirla a su expediente en la
empresa, serd, entre otras, la siguiente:

01. Fotocopia D.N.I. y Tarjeta Seguridad Social o documentos analogos.
02. Certificado de la vida laboral actualizado y expedido por la Seguridad Social.
03. Declaracién Jurada de no estar incurso en situacidon que pueda dar lugar al incumplimiento

de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

04. Certificado médico de NO padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o
psiquica, que sea incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones del puesto
de trabajo.

05. La persona llamada debera acreditar que se encuentra en situacién de cumplir con los
requisitos legales que a tal fin que exija la legislacion laboral y de seguridad social en funcion de
la modalidad contractual (por ej. contrato de relevo etc.).

06. La persona llamada que tenga reconocido un grado de discapacidad, igual o mayor del
33% presentardn la certificacion de los érganos competentes de las Administraciones Publicas
gue lo acredite, asi como la capacidad para el desempefio de las tareas que correspondan al
puesto ofertado en la convocatoria.

07. Declaracién Jurada de no haber sido separados del servicio por sancién disciplinaria, ni
inhabilitados para el desempeno de funciones en el sector publico.

08. Documentacion original o copia compulsada, para cotejo con la aportada en la solicitud
inicial del proceso selectivo, y verificacidon de la acreditacién de los requisitos minimos declarados
por el aspirante en su solicitud y los méritos baremados.

La ausencia de respuesta al llamamiento en tiempo y forma, la incomparecencia del llamado/a, el no
entregar la documentacidn, eximird a la empresa de formalizar el contrato, pasando al llamamiento del
siguiente en la lista de reserva.

La alteracidn y/o falsificacién de cualquier dato o documento aportado en el proceso selectivo, asi como
la falta la verdad en las declaraciones juradas, serd causa de eliminacion de la persona candidata del
proceso, o en su caso de la lista de reserva si resultara integrante de la misma, y en su caso causa de
despido disciplinario si se conociera una vez formalizada la contratacién.

Suscripcion y firma del contrato de trabajo, tanto el modelo oficial que corresponda a la modalidad de
contratacidn, como el clausulado anexo implantado en la empresa (LOPDGDD, Propiedad Intelectual,
condiciones especificas, formacion, PRL, etc.). La negativa de firma de todos o alguno de dichos
documentos, liberard a la empresa de la obligacion de contratar al/la candidato/a.
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Incompatibilidad: el/la llamado/a no podra ser contratado/a en caso de desempefiar puesto de trabajo o
relacion profesional para cualquier otra administracion, entidad publica o empresa/entidad que
pertenezca al sector publico, y/o sector privado, que de conformidad con la legislacidn vigente estatal,
autondmica y local en materia de incompatibilidades del personal del sector publico, que pudiera dar
lugar a su incumplimiento.(Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas).

BASE VI. - COMITE CALIFICADOR

El Comité Calificador en este proceso selectivo estard compuesto por cuatro personas, a designar por la
empresa contratante. Estaran asistidos por parte de la empresa que participe en los trabajos
externalizados del proceso selectivo.

El comité calificador lo componen:
1. La directora de Administracién y RR.HH., que actuara como Presidenta.

2. Eldirector del drea de negocio de Promocion Exterior.
3. Lladirectora del drea de negocio de Invertir en Canarias.

4. EL director del departamento de Marketing, Comunicacion e Inteligencia de Mercado

El Comité Calificador, con el apoyo de la empresa especializada, tramitara el proceso selectivo desde el
anuncio de su convocatoria hasta su resolucion definitiva, asignando los recursos personales, materiales
y técnicos y tecnoldgicos precisos para llevar a cabo el proceso selectivo incluyendo las asistencias que el
organo calificador le solicite para las pruebas de conocimiento de conformidad con las presentes bases.

Los informes, resultados y valoraciones que realicen durante el proceso selectivo las empresas externas,
seran asumidos como propios por el Comité calificador por mayoria simple de sus miembros.

Las empresas externas, especializada en seleccion de personal, tendrdn la funcién de realizar las tareas
de comprobacién de datos y documentacion, valoracién, confeccidn de listados, etc., asi como la
realizacion de la prueba de nivel de idioma recogidas en la Base IIl.

Ademas, el Comité Calificador contara entre sus miembros con al menos una persona de la titulacion
requerida para el puesto objeto de la convocatoria y con amplia experiencia profesional y podra contar
con los expertos para el apoyo el desarrollo y evaluacion de las pruebas de conocimiento.

En caso de requerirlo, la empresa contratante podra designar sustitutos de las personas previstas en el
Comité Calificador.

El Comité Calificador, si lo considera necesario, podra solicitar apoyo de profesional externo que fueren
precisos para la tramitacion y buen fin del proceso.

Las Palmas de Gran Canaria, a 28 de julio de 2025
43778566K PABLO  Firmado digitimente por

MARTIN CARBAJAL S nssanss)

(R: A38282455) Fecha: 2025.07.28 13:03:04 +01'00"

Pablo Martin Carbajal Gonzalez

Consejero Delegado
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1l.- ANEXOS DE LAS BASES

ANEXO | DE LAS BASES

IMPRESO DE SOLICITUD A CUMPLIMENTAR PARA PARTICIPAR EN EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE
PERSONAL Y CREACION DE LISTA DE RESERVA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL INDEFINIDO
PARA LA CREACION Y PUESTA EN MARCHA DE UNA OFICINA DE PROYECTOS ESTRATEGICOS,
CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2025-2027 EN LA SOCIEDAD CANARIA DE FOMENTO ECONOMICO S.A.
(Proexca)

N2 DE SOLICITUD: .....cceveeernennnns (a cumplimentar por PROEXCA)

1.- DATOS IDENTIFICATIVOS

Nombre:

Apellidos:

DNI/NIE: NAF

Fecha de nacimiento: ...... Y T

Nacionalidad:

*E-mail:

- *esta direccidn correo electrénico sera el domicilio de comunicaciones y notificaciones durante todo el
proceso selectivo.

Teléfono Mdvil / Fijo:

Direccidn:

Poblacion:

C.P.: Provincia:

2. PUESTO/S AL/A LOS QUE OPTA

Director/a de la oficina de proyectos estratégicos (PE)
Gestor/a de proyectos perfil juridico

Gestor/a de proyectos perfil econémico-financiero
Gestor/a de proyectos estratégicos

Experto/a en Comunicacion

Administrativo/a

Se debera indicar orden de preferencia en caso de presentar candidatura para Director-a y Gestor/a de
Proyectos

1.
2.

3. DATOS ACADEMICOS/ titulacion y formacion
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Titulacion Universitaria Superior o Grado Universitario equivalente

Titulo Universidad Fecha expedicién
Formacidn especializada
Titulo Universidad Fecha expedicion
4.- IDIOMAS:
Requisito minimo
Idioma Nivel Titulo/certificacién | Fecha de Solicita prueba de nivel
*Si/no expedicién del *Si/no
titulo
INGLES

Idiomas a valorar

Idioma Nivel Titulo/certificacion | Fecha de
expedicion del
titulo
4.- ACCESIBILIDAD: *............. precisa adaptacidn del lugar de celebracién de las pruebas presenciales, asi

como del sistema de realizacidn, por razones de limitaciones (auditivas, visuales, movilidad, etc., indicara

lo que proceda,)

Esta opcion esta condicionada a aportar adjunto, certificado médico acreditativo de la limitacion y/o
resolucidn administrativa acreditativa de poseer un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

*(Indicar Sl o No)
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5.- DECLARACION JURADA. La persona solicitante otorga declaracion jurada de los siguientes extremos:
12.- ser cierto todos los datos consignados en la presente solicitud

2 - no estar incurso en causa de incompatibilidad

2 - no estar inhabilitado ni apartado del servicio en el sector publico,
49, Posee la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto convocado.

2 - Posee dominio de la lengua espafiola para el desempefio del puesto convocado.
62 Adjunta a la presente solicitud la documentacion necesaria para la acreditacidn de los requisitos
minimos y de los méritos del citado proceso selectivo.

6.- Queda informado/a de que: Durante la realizacion de pruebas, comunicaciones etc., del proceso
selectivo, estd prohibido la grabacién y captacion de imagen y/o sonido por parte de los aspirantes, y el
uso del teléfono mévil o de cualquier otro dispositivo que permita la grabacidn, reproduccién, transmision
o recepcion de datos, imagenes o sonidos, que deberan estar apagados antes del comienzo de la prueba.
El incumplimiento de esta prohibicidn por parte del aspirante, llevara consigo la pérdida de su derecho a
participar en el proceso, resultando excluido del mismo y en su caso de la lista resultante.

Fdo.:

Fecha: de de 2025.
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ANEXO Il DE LAS BASES

Informacién sobre proteccidon de datos personales

Le informamos que, mediante la participacién en la presente convocatoria o proceso selectivo, usted
consiente que tratemos los datos personales que nos facilite durante el desarrollo del mismo. Estos serdn
tratados con la exclusiva finalidad de gestionar su participacion en el presente proceso de seleccién y
contratacion laboral.

En cumplimiento del principio de transparencia de la normativa de proteccidn de datos, ponemos a su
disposicion la siguiente informacién:

° Responsable del tratamiento: Sociedad Canaria de Fomento Econdmico S.A. (PROEXCA),
con domicilio en C/ Imeldo Seris, 57. 38003, Santa Cruz de Tenerife.

° Delegado de proteccidn de Datos: Dataseg consultores y auditores, S.L., con domicilio en
C/ Rafael Hardisson Spou, 16, entreplanta, of. 7. 38005, Santa Cruz de Tenerife. Correo:
dpoproexca@dataseg.es.

° Legitimacidn: al participar en la presente convocatoria o proceso selectivo, usted nos
proporciona su consentimiento (art. 6.1.a, RGPD) para el tratamiento de los datos personales que
nos haya facilitado.

° Conservacion: a consecuencia de nuestra politica de retencidn de datos, asi como de las
obligaciones de transparencia y aplicaciéon del derecho publico que tiene PROEXCA, sus datos
personales serdn conservados durante un plazo maximo de 2 afos. Luego, seran eliminados.

° Destinatarios: los datos que nos proporcione no seran cedidos a terceros, salvo obligacion
legal.

° Transferencias internacionales de datos: no se prevén transferencias internacionales de
datos.

° Derechos: usted tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir sus datos. Igualmente, en

determinados casos podra oponerse su tratamiento, o solicitar la portabilidad o limitacién del
mismo. Para ejercitar sus derechos, debe remitirnos su solicitud a través del correo
info@proexca.es o dpoproexca@dataseg.es o a la direccién postal antes citada.

Para ejercitar sus derechos puede solicitarnos copia de los formularios a cumplimentar, o descargarlos de
la pagina de la Autoridad Espafiola de Control (aepd.es). Podra igualmente presentar una reclamacion
ante la mencionada Autoridad, en caso de considerar que sus derechos no fueron atendidos
correctamente.

Le rogamos que nos comunique cualquier variacion en sus datos personales, a fin de mantener
actualizada su informacidén, y agradecemos su interés en participar en el presente proceso.

Sociedad Canaria de Fomento Econdmico, S.A. (PROEXCA)
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ANEXO Il DE LAS BASES

MODELO DE CERTIFICACION DE EXPERIENCIA LABORAL/PROFESIONAL

D ———————————aaaaaaaaae e ,Ccon D.NLL. N2 , mayor de
edad, con domMICIlio €N ..ccoeeeiiiiiieeee e, , €n su propio nombre y en
representacién de la EMPRESA............... con NIF ... , con domicilio en ................, DECLARA

RESPONSABLEMENTE QUE:

Primero.- Que don/dofia .......cccceeeveincecerine s , ha prestado los siguientes servicios laborales y
/o profesionales, en los periodos y con el desempefio de las funciones que se diran:

FUNCION/actividad CUENTA c PUESTO, CATEGORIA
PERIODO |  PROPIA CUENTA PROFESIONAL Y/O
- AJENA
(describir brevemente) *CP *CA FUNCIONES
Y para que asi conste a los efectos oportunos, firma la presente en .........cccceveuveene A €
de 2025
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ANEXO IV DE LAS BASES

roexca.es. Inscrita en el Registro Mercantil de Las Palmas, Tomo 1448, Folio 152, Hoja G.C. 21907 Inscripcién 12. CIF: A-38282455; C/ Nicolas Estévanez, 30, 22 planta. 35007 Las Palmas de Gran

PROEXCA Sede en Gran Canaria: C/ Emilio Castelar, 4 — 52 Planta. 35007 Las Palmas de Gran Canaria. TIf.: +34 928 47 24 00. Fax: +34 928 47 24 01. Sede en Tenerife: C/ Imeldo Seris, 57, 32, 42, 62 Planta. 38003 Santa Cruz de Tenerife. TIf.: +34 922

47 04 50. Fax: +34 922 27 15 81. www.proexca.es, infof

Canaria. Tel: +34 928 307 450; Fax: +34 928 307 467

MODELO DE DECLARACION JURADA PARA LA ACREDITACION DEL NIVEL DE IDIOMA INGLES

(D40 o T- VAP P PP RRRRRRR , con D.N.I. ne
..................................... , mayor de edad, con domicilio en

Declara:

Primero.- Que posee los conocimientos necesarios del idioma inglés equivalentes al nivel
cumpliendo el requisito minimo de admisién en relacién con el puesto/plaza de
, conforme a lo sefialado en el

apartado de la BASE II.

Segundo.- En caso de ser aspirante seleccionado, acreditara el nivel de idioma inglés mediante
la prueba a realizar por la empresa externa/profesional independiente/centro docente.
Considerando que, en caso de no superar la prueba de nivel de idioma, se entendera que no

cumple este requisito minimo, siendo causa de exclusién del proceso.

Y para que asi conste a los efectos oportunos, firma la presente en ........ccocecveveviveveeees @ everenns
de s de 2025.
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ANEXO V DE LAS BASES

roexca.es. Inscrita en el Registro Mercantil de Las Palmas, Tomo 1448, Folio 152, Hoja G.C. 21907 Inscripcién 12. CIF: A-38282455; C/ Nicolas Estévanez, 30, 22 planta. 35007 Las Palmas de Gran

PROEXCA Sede en Gran Canaria: C/ Emilio Castelar, 4 — 52 Planta. 35007 Las Palmas de Gran Canaria. TIf.: +34 928 47 24 00. Fax: +34 928 47 24 01. Sede en Tenerife: C/ Imeldo Seris, 57, 32, 42, 62 Planta. 38003 Santa Cruz de Tenerife. TIf.: +34 922

47 04 50. Fax: +34 922 27 15 81. www.proexca.es, infof

Canaria. Tel: +34 928 307 450; Fax: +34 928 307 467

MODELO DE CERTIFICACION DE COMPETENCIAS TECNOLOGICAS

D40 3 T- VTP RRRRRR , con D.N.I. ne
..................................... , mayor de edad, con domicilio en

(Marque la casilla correspondiente en funcion del puesto-s)

Declara:

I:I Para el puesto de Director/a de la oficina de PE:

Que posee los conocimientos necesarios y manejo a nivel intermedio del software para la
gestién de proyectos (tipo Microsoft Project, Notion, Wrike, Power BI, Tableau, Looker, Excel, o
similares) en sus distintas fases: planificacién, comunicacidon, colaboracidn, analisis de datos y
gestién de recursos.

Y un dominio éptimo de las competencias tecnoldgicas necesarias para manejar aplicaciones del
paguete ofimatico Microsoft Office: PowerPoint, Excel, Word, o software equivalente
(libreoffice, y similares).

|:| Para las plazas de gestores de proyectos:

Que posee los conocimientos necesarios y manejo a nivel intermedio del software para la
gestidn de proyectos (tipo Microsoft Project, Notion, Wrike, Power BI, Tableau, Looker, Excel, o
similares) en sus distintas fases: planificacién, comunicacidon, colaboracidn, analisis de datos y
gestién de recursos.

Y un dominio éptimo de las competencias tecnoldgicas necesarias para manejar aplicaciones del
paguete ofimatico Microsoft Office: PowerPoint, Excel, Word, o software equivalente
(libreoffice, y similares).

|:| Para la plaza de experto-a en comunicacion:

Que posee los conocimientos necesarios y manejo a nivel intermedio del software vy
herramientas que respaldan el desarrollo de las tareas vinculadas a su puesto, como la creacion,
edicion, distribucion y andlisis de contenido y comunicaciones en diversos canales (internos,
externos, digitales y tradicionales). Conocimientos basicos en SEO.
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Y un dominio éptimo de las competencias tecnoldgicas necesarias para manejar aplicaciones del
paguete ofimatico Microsoft Office: PowerPoint, Excel, Word, o software equivalente
(libreoffice, y similares).

I:I Para la plaza de administrativo-a:

Que posee los conocimientos necesarios y manejo a nivel intermedio del software vy
herramientas que permitan optimizar sus tareas, como la gestién documental, el control de
datos, la coordinacidn interna, la comunicacion con clientes/proveedores/equipos, gestion de
tareas, etc.

Y un dominio éptimo de las competencias tecnoldgicas necesarias para manejar aplicaciones del
paguete ofimatico Microsoft Office: PowerPoint, Excel, Word, o software equivalente
(libreoffice, y similares).

Y para que asi conste a los efectos oportunos, firma la presente en .........ccocecvveviveveeees @ veverenns
de s de 2025
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‘ ANEXO MERITOS. BAREMOS Y PUNTUACIONES

‘ Director/a y Gestor/a de Proyectos Estratégicos

Tipo de Mérito Puntuaciéon | Puntos por unidad Acreditacion
Maxima

Master o Posgrado, 6 pts Copia compulsada de

Especialista - Formacion inferior a 15 | |3 titulacién o

Universitario y/o horas o sin nimero de horas: | certificacién.

Experto Universitario 0.25 puntos por curso

en formacion

especializada (dreas - Formacion entre 15-30

Titulos/certificados
horas: 0.5 puntos por curso

declaradas con horas o créditos
estratégicas por el Adito =

. g P - Formacién entre 31-50 (1 crédito = 25 h)
Gobierno de

horas: 1 puntos por curso
Canarias (Base | - i)) P P

- Formacién entre 51 y 100
horas: 1,5 puntos por curso

- Formacién de mas de 101
horas: 3 puntos por curso

Experiencia 6 pts c) Experiencia en gestion de | Vida laboral +
laboral/profesional proyectos (areas | certificado funciones
los ultimos 9 afios estratégicas Gobierno de | (Anexo Ill)

Canarias (Base | - i): 1

punto por cada afio de
experiencia Maximo 3
puntos.
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d) Experiencia en gestion de
oficinas de proyectos: 1
punto por cada afio de
experiencia. Mdaximo 3
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puntos.
Idioma: Inglés C2 2 pts 2 pts Certificado oficial < 5
afos
Idioma: Inglés C1 1pt 1pt Certificado oficial <5

anos
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Idioma: Francés o 2 pts 2 pts Certificado oficial < 5
Aleman C2 afios

Idioma: Francés o 1pt 1pt Certificado oficial < 5
Aleman C1 afios

Competencias 7 pts 1 pt por competencia Prueba test + oral
personales (7 superada por comité
competencias) evaluador

Experto/a en Comunicacion

F§
g8
gy
5
<4
28 Tipo de Mérito Puntuaciéon | Puntos por unidad Acreditacion
33 .
88 Maxima
£
55 y = = p
so Master o Posgrado, 5 pts - Formacion Certificados/titulos
g% Especialista inferior a 15 horas o | con duracion,
§§ Universitario y/o sin numero de horas: | contenido y fecha
83
& Experto 0,25 puntos por
30 . I
5_2 Universitario en curso.
3q comunicacion . Titulos/certificados
ie - Formacion h < dit
52 con horas o créditos
gt entre 15-30 horas: (1 crédito = 25 h)
33 crédito =
52 0,50 puntos por
S curso.
YE
£ .,
o8 - Formacion
5z entre 31-50 horas: 1
52 punto por curso.
85
i} - Formacion
¥ entre 51 y 100 horas:
82 1,5 puntos por curso.
&3 - Formacion de
<
59y mas de 101 horas: 2
Rt
S gg puntos por curso.
SN
O 2
2 Euzf
558
ey Experiencia 10 pts 2 pts por afio (proporcional si | Vida laboral +
‘§§§ profesional en <1 afio) certificado funciones
Bt comunicacién o contrato
sie e o
C8s dltimos 9 afios
o3 g
58 :
Idioma: Inglés C2 2 pts 2 pts Certificado oficial < 5
anos
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Idioma: Inglés C1 1pt 1pt Certificado oficial < 5
afos

Idioma: Francés o 2 pts 2 pts Certificado oficial < 5

Aleman C2 afios

Idioma: Francés o 1pt 1pt Certificado oficial < 5

Aleman C1 afios

Competencias 7 pts 1-2 pts segun item Prueba test + oral

técnicasy por comité

personales (6 items) evaluador

Administrativo/a

roexca.es. Inscrita en el Registro Mercantil de Las Palmas, Tomo 1448, Folio 152, Hoja G.C. 21907 Inscripcién 12. CIF: A-38282455; C/ Nicolas Estévanez, 30, 22 planta. 35007 Las Palmas de Gran

3

:

K

s

5

3

§

¥

2

8 Tipo de Mérito Puntuacion Puntos por unidad Acreditacion

8 Maxima

» Formacion técnica 5 pts - Formacidn inferiora 15 | Certificados/titulos

3 (proc. adm., horas o sin numero de | con duracidn,

<

8 subvenciones, horas: 0,25 puntos por | contenidoy fecha

<

v contratacion) curso.

&

2 - Formacién entre 15-30 | _ N

5 Titulos/certificados

g horas: 0,50 puntos por L

3 con horas o créditos

? curso s

= (1 crédito = 25 h)

2 - Formacidn entre 31-50

o

horas: 1 punto por curso.

o

8 - Formacién entre 51 y

g

[ 100 horas: 1,5 puntos por

g curso.

o - Formacién de mas de

g 101 horas: 2 puntos por

£os curso.

o 8§

SN

O 2

g3

558 Experiencia 4 pts 2 pts por afio (proporcional si | Vida laboral +

NS . ~ Y .

Sng profesional en <1 afio) certificado funciones

%%g sector public o contrato

LR les o

gie (ultimos 10 afios)

Lgg

go s — ~ - - -

&¥0 Experiencia 4 pts 2 pts por afio (proporcional si | Vida laboral +
profesional en <1 afio) certificado funciones

o contrato
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