pro

€ CJa

impulsar, atraer, crecer

NEXO

LISTADO PROVISIONAL DE MERITOS DEL PROCESO DE PROMOCION INTERNA DE SELECCION
DE PERSONAL PARA LA COBERTURA DE UN (1) PUESTO DE DIRECTOR/A DE MARKETING,
COMUNICACION E INTELIGENCIA DE MERCADO EN LA SOCIEDAD CANARIA DE FOMENTO
ECONOMICO, S.A., PROEXCA.

MERITOS
Experiencia A
. Formacion
laboral/profesional . o
. . universitaria de
en actividad ; P,
grado o master, Titulos/certificacion
laboral o

profesional en un

adicional a la

de Formacion

requerida, en la adicional en eluso | TOTAL
puesto cuyas rama de de software (Maximo
DNI Nombre y Apellidos | funciones sean de . . .. A J
. administracion de herramientas 15
la misma . -~
naturaleza que el empresas, informaticas (CRM, | puntos)
. . marketing, HUBSPOT, etc.).
objeto de .. .
. comunicacion e (Max. 1 punto)
convocatoria, . . N
. internacionalizacién.
descrito en la Base (Méx. 2 puntos
B .2p )
I. (Max. 12 puntos)
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