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PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAL Y CREACION DE LISTA DE RESERVA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL
INDEFINIDO PARA LA CREACION EN PROEXCA DE UN AREA DE PROYECTOS ESTRATEGICOS, EN LA SOCIEDAD CANARIA DE
FOMENTO ECONOMICO S.A. (PROEXCA)

CcODIGO

Pl

MOTIVO

Admitido/a provisionalmente; Pendiente de realizacion de Prueba de Idioma.
No aporta DNI (Anverso y reverso), o este no se encuentra en vigor a fecha de presentacion de solicitud.

No aporta Anexo | debidamente cumplimentado y firmado.

No acredita dominio 6ptimo de competencias digitales necesarias o, en su defecto, no aporta Anexo V debidamente
cumplimentado y firmado.

No presenta titulacion acorde al requisito a) de la Base I, 2.2. Requisitos especificos, de las Bases de la Convocatoria.

- No presenta documentacién para acreditar experiencia laboral, segun apartado b) de la Base I, 2.2. Requisitos especificos, de
las Bases de la Convocatoria.

- No aporta Informe de Vida Laboral para acreditar la experiencia.

- El anexo Il o declaracién responsable de funciones no se encuentra debidamente firmado y sellado, o firmado digitalmente por
el organismo y/o empresa empleadora.

- No dispone de la experiencia minima necesaria para acceder al puesto solicitado.
- En caso de ser autbnomo/a, debe aportar el Modelo 036, con el fin de acreditar la actividad desarrollada.

No aporta acreditacion del nivel de inglés conforme al apartado c) de la Base I, 2.2. Requisitos especificos, de las Bases de la
Convocatoria.

No acredita Competencias Tecnolégicas conforme al apartado d) de la Base Il, 2.2. Requisitos especificos, de las Bases de la
Convocatoria o, en su defecto, no aporta Anexo V debidamente cumplimentado y firmado.

No se ha podido verificar la veracidad de la/s firma/s digital/es debido a la unificacién de la documentacion.
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Candidatura excluida del Procedimiento por no presentarla en tiempo y/o forma.
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ot

Gobierno
de Canarias



