
 
PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN DE PERSONAL Y CREACIÓN DE LISTA DE RESERVA PARA LA CONTRATACIÓN DE PERSONAL 

INDEFINIDO PARA LA CREACIÓN EN PROEXCA DE UN ÁREA DE PROYECTOS ESTRATÉGICOS, EN LA SOCIEDAD CANARIA DE 

FOMENTO ECONÓMICO S.A. (PROEXCA) 

 

CÓDIGO MOTIVO 

PI Admitido/a provisionalmente; Pendiente de realización de Prueba de Idioma. 

1 No aporta DNI (Anverso y reverso), o este no se encuentra en vigor a fecha de presentación de solicitud. 

2 No aporta Anexo I debidamente cumplimentado y firmado. 

3 
No acredita dominio óptimo de competencias digitales necesarias o, en su defecto, no aporta Anexo V debidamente 
cumplimentado y firmado. 

4 No presenta titulación acorde al requisito a) de la Base II, 2.2. Requisitos específicos, de las Bases de la Convocatoria. 

5 

- No presenta documentación para acreditar experiencia laboral, según apartado b) de la Base II, 2.2. Requisitos específicos, de 
las Bases de la Convocatoria. 

- No aporta Informe de Vida Laboral para acreditar la experiencia. 

- El anexo III o declaración responsable de funciones no se encuentra debidamente firmado y sellado, o firmado digitalmente por 
el organismo y/o empresa empleadora. 

- No dispone de la experiencia mínima necesaria para acceder al puesto solicitado. 

- En caso de ser autónomo/a, debe aportar el Modelo 036, con el fin de acreditar la actividad desarrollada. 

6 
No aporta acreditación del nivel de inglés conforme al apartado c) de la Base II, 2.2. Requisitos específicos, de las Bases de la 
Convocatoria. 

7 
No acredita Competencias Tecnológicas conforme al apartado d) de la Base II, 2.2. Requisitos específicos, de las Bases de la 
Convocatoria o, en su defecto, no aporta Anexo V debidamente cumplimentado y firmado. 

8 No se ha podido verificar la veracidad de la/s firma/s digital/es debido a la unificación de la documentación. 



 

9 Candidatura excluida del Procedimiento por no presentarla en tiempo y/o forma. 

 


