
Capacidad de 
análisis

Autonomía y 
gestión del 

tiempo

Capacidad de 
comunicación

Capacidad 
resolutiva

Trabajo en 
equipo

Negociación
Orientación a 

resultados

GPEF GPEF_037 0,72 1 0,86 1 0,86 1 1 6,44

GPEF GPEF_084 0,86 1 0,91 1 0,86 0,77 0,86 6,26

GPEF GPEF_121 0,86 0,86 1 0,72 0,63 0,77 0,72 5,56

GPEF GPEF_148 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 3,08

NOTA INFORMATIVA:  La prueba se considerará superada con un resultado superior a cuatro puntos sobre siete. La no 
superación de esta prueba supondrá la obtención de 0 puntos.
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