
PERFIL FORMACIÓN EXPERIENCIA LABORAL IDIOMAS

DOPE_200 6 1,93 0

DOPE_203 3 1,5 0

DOPE_208 6 5,76 0

DOPE_209 6 4,78 0

DOPE_212 6 6 0

DOPE_215 6 3,55 0

DOPE_216 6 3,32 0

DOPE_219 6 6 0

DOPE_220 6 2,32 0

DOPE_223 4,5 6 1

DOPE_227 3 1,72 0

LISTADO DEFINITIVOS DE MÉRITOS A VALORAR TRAS ALEGACIONES LAS CANDIDATURAS ADMITIDAS EN EL 
PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN PARA LA CONTRATACIÓN DE UN/A DIRECTOR/A PARA LA CREACIÓN EN 

PROEXCA DE UN ÁREA DE PROYECTOS ESTRATÉGICOS Y CREACIÓN DE LISTA DE RESERVA, EN LA 
SOCIEDAD CANARIA DE FOMENTO ECONÓMICO S.A. (PROEXCA)

PERFIL: DIRECTOR/A DE LA OFICINA DE PROYECTOS ESTRATÉGICOS (PE) 

NOTA INFORMATIVA: Todas las puntuaciones están sujetas a la FASE IV: Prueba test y oral, en la que se 
valorarán las competencias personales y conocimientos de las personas candidatas, según se establece 
en la BASE III de las Bases de la Convocatoria.
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