DIRECCION GENERAL DE RELACIONES CON AFRICA
ANEXO III

MEMORIA DEL PROYECTO DE SERVICIO DE CONSULTORIA EN AFRICA

Titulo del servicio de consultoria en Africa:
Transformar el GDR Fogo y Brava en una Agencia de Desarrollo Regional.

Pais: Cabo Verde

Ambito:

Nacional X Regional/Leocal

Sector en ¢l que se realizara el servicio de consultoria en Africa:

Infraestructuras.

X Ordenacién del territorio.

—  Turismo.

— Ingenieria y Servicios profesionales (Ingenieria, Arquitectura, Energias
Renovables y Tratamiento de Agua, Tratamiento de Residuos).

—  Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion (TIC).

— Sector Primario, Industria y Comercio.

— Salud y Formacion.

— Marino-Maritimo.

— Transporte y Logistica.

X Cualquier otro que sea de interés prioritario para los socios del proyecto, en los

que Canarias dispone de un Know-How altamente especializado. v que gceneren

oportunidades para las empresas canarias.

|

Presentacién del Organismo/Institucién:

El GDR (Gabinetc de Desarrollo Regional) es un servicio integrado de la AMFB quec sc encarga
de realizar estudios, reflexiones estratégicas, concepeién y planificacion de politicas de
'incidencia econémica y social que conduzcan a la integracion y al desarrollo regional de los
Municipios de Fogo y Brava. Por tanto, se rige por los estatutos, el reglamento organico, el
reglamento de funcicnamiento y, subsidiariamente, por el régimen juridico de la AMFB.

Sin embargo, se constata que es necesario implementar nuevas dindmicas y destinar mas
recursos para la materializacion de los objetivos establecidos. Entre otras atribuciones, el GDR
esta encargado de la integracion regional, el estudio y planificacion, la cooperacion y la
emigracion, asi como la asistencia técnica y la formacion. Para ello, el GDR, como servicio
intermunicipal encargado de realizar estudios y reflexiones estratégicas, necesita contar con

| recursos, especialmente humanos, para alcanzar sus metas.

I
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Entendemos que los objetivos solo podran lograrse mediante la agregacion de recursos
existentes y la adopcion de nuevas politicas, reforzando asi el esfuerzo de los Municipios
asociados. En busca de mayor racionalidad, operatividad y capacidad de planificacion y
ejecucion de los instrumentos de gestion territorial y mas, defendemos la transformacion del
GDR en una Agencia de Desarrollo Regional. Esta nueva entidad ofrecerd un servicio de calidad
a las Camaras Municipales de la region y podra, ademés, prestar servicios a terceros.

La nueva Agencia de Desarrollo Regional de Fogo y Brava surge como respuesta a las demandas
contemporaneas de desarrollo sostenible en las islas de Cabo Verde. A partir de la
transtormacion del Gabinete de Desarrollo Regional (GDR), la agencia tendra como objetivo
central promover un enfoque integrado e inclusivo orientado al ordenamiento del territorio, el
desarrollo econémico y la sostenibilidad ambiental.

Bajo c! auspicio de la Asociacién de Municipios de Fogo y Brava, la nueva agencia se posiciona
como el brazo técnico y administrativo del gobierno local, reuniendo competencias distintas que
abarcan desde la ingenieria y la arquitectura hasta la economia y la geografia.

Con un Gabinete Técnico compucsto por profesionales calificados, la agencia buscara
implementar politicas publicas que garanticen €] uso eficaz de los recursos naturales, la
proteceion ambiental y la promocion de oportunidades econdmicas para la poblacidn local.

| Este nuevo organismo tendra como misién no solo atender las necesidades inmediatas de las
comunidades, sino también crear una estructura de gobernanza que favorezca la planificacién a
largo plazo y la resiliencia de las islas frente a desafios climaticos y socioeconémicos.

A traves de sus acciones, la Agencia de Desarrollo Regional pretendc crear un espacio de dialogo y colaboracién entre
los sectores publico y privado, involucrando a la comunidad en un proceso participativo que valore la identidad
cultural y ambicntal de las islas de Fogo y Brava.

Identificacion del servicio de consultoria requerido en el ambito de los sectores identificados,
asi como el marco de las politicas de desarrollo en el que dicho proyecto se enmarque:

El servicio de consultoria requerido consiste en la formulacién de un plan estratégico para la
nueva Agencia de Desarrollo Regional de Fogo y Brava, centrado en los sectorcs identificados:
ordenamiento del territorio, desarrollo econdmico y sostenibilidad ambiental.

' La consultoria tendra como objetivo orientar y facilitar la transformacion del GDR cn una
agencia que no solo aproveche las caracteristicas tnicas de las islas, sino que también responda
|dc mancra efcctiva a las demandas contemporéaneas por un desarrollo sostenible,

Este proyecto esta alineado con las politicas de desarrollo nacional establecidas por el Gobierno
de Cabo Verde, en particular el Programa Operativo del Turismo 2021-2026 y ¢l PEDS 11 2022—
2026. que enfatizan la necesidad de diversificar la economia local, mejorar la calidad de vida de
las comunidades y garantizar la conservacion de los recursos naturales.

El servicio de consultoria apoyara la implementacion de practicas innovadoras que integren
tecnologias modernas en el uso del suelo, la gestion de residuos y el desarrollo de sectores

€conomicos emergentes.

| Se realizarén evaluaciones detalladas para identificar brechas y prioridades, desarrollando un
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modelo de gestidén que promueva la participacion activa de la comunidad y articule csfuerzos
entre los diferentes niveles de gobierno y actores privados. Asi, 1a consultoria buscara garantizar
un futuro sostenible y préspero para las islas de Fogo y Brava.

Contenido especifico del estudie o de la asistencia técnica a realizar (Formulacién,
'presentacion y viabilidad de la propuesta e Innovacién de Ia propuesta):

!E] contenido especifico del estudio a ser realizado por la consultoria abarca un analisis
'multidimensional de las condiciones actuales de las islas de Fogo y Brava. El proceso comenzard
con la formulacién de un diagnéstico integral que evaluara los desafios enfrentados en éareas de
ordenamiento del territorio, desarrollo econémico y sostenibilidad ambiental.

Esta fase incluira la recoleccion de datos primarios y secundarios, entrevistas con grupos de [
interés locales y consultas comunitarias, con el objetivo de identificar las nccesidades y
prioridades especificas de la poblacién. A continuacion, la consultoria desarrollara una propucsta
linnovadora que vaya mas alla de los enfoques tradicionales, incorporando soluciones
tecnoldgicas y practicas sostenibles en la planificacion y gestién territorial.

La viabilidad de la propuesta se analizara mediante cstudios de impacto, que evaluaran la
eficacia de las intcrvenciones proyectadas y su aceptacion social. Ademas, sc claborara un plan
de accidn con etapas definidas, responsables y cronogramas, que permitird monitorcar y adaptar
la implementacién del proyecto a lo largo del tiempo.

La propucsta también incluird mecanismos de financiacién y asociaciones, asegurando que la
transformacién de la agencia sea no solo préctica, sino también financieramente sostenible a
largo plazo, garantizando su capacidad para responder a las necesidades de la poblacién de Fogo

y Brava.

Referencia a la disponibilidad de financiacion para la posterior ejecucion de las actuaciones
| contempladas en el estudio de viabilidad:

i La consultoria debera establecer un plan claro para identificar fuentes de financiacion que
trespaldcn la ejecucion de las acciones propuestas en el proyecto. Esto incluyc la exploracion de
‘recursos financicros disponibles tanto a nivel local como internacional, abarcando diversas
‘opciones. desde subsidios gubernamentales hasta asociaciones con ¢l sector privado y |

‘organizaciones no gubernamentales. |

| Ademas, 1a consultoria debera considerar la posibilidad de apalancar fondos de desarrollo

'regional y programas internacionales orientados hacia la sostenibilidad y el desarrollo
'comunitario.

l

‘La disponibilidad de financiacion es crucial para garantizar la ejecucion de politicas de ‘
ordenamiento territorial y gestion de residuos, asi como para promover iniciativas de formacion
1y capacitacién que complementen el trabajo de la nueva agencia.

Se planificaran estrategias para captar recursos que posibiliten la implementacion de proyectos
piloto, garantizando resultados tangibles que demuestren la eficacia del modelo propuesto.
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La estrategia se concentrara en la creacion de una cartera diversificada de proyectos
financiables, que puedan atraer inversiones externas y locales, fortaleciendo la estructura
| = . . - g aqe
 financiera de la nueva Agencia de Desarrollo Regional y asegurando su sostenibilidad a largo
i plazo.

| Oportunidades potenciales para las empresas canarias que se puedan derivar de la posterior
Iejecuci(m de actividades contempladas en el proyecto en el que se enmarca el servicio de
consultoria:

La ejecucion de las actividades previstas en el proyecto de transformacion de la Agencia de
Desarrollo Regional de Fogo y Brava creara varias oportunidades para empresas canarias
_especializadas en 4reas relevantes al desarrollo sostenible y la gestion territorial.

lfLas empresas de ingenieria, arquitectura, consultoria ambiental y tecnologias dc la informacién
Itendran la oportunidad de participar en proyectos de infraestructura, planificacion urbana y
‘capacitacion técnica.

| Ademas, ¢l intercambio de conocimientos y practicas entre las empresas canarias y las locales
i puede resultar en colaboraciones en investigacion y desarrollo, promoviendo soluciones
innovadoras que atiendan a las especificidades de Fogo y Brava. La creacion de un ecosistema

colaborativo estimulara el fortalecimicnto de las capacidades locales, al mismo tiempo que
'abrira nuevas oportunidades para las empresas canarias.

;Los proyectos relacionados con la gestion de residuos solidos y la sostenibilidad ambicntal
representaran un area de alto potencial, permitiendo que las empresas canarias compartan sus
mejores practicas y tecnologias. Asimismo, la implementacion de iniciativas de desarrollo
economico puede beneficiar al sector turistico, creando sinergias que aumenten la
competitividad de las islas.

Asi, la consultoria no solo promovera la transformacion del GDR en una nueva agencia, $ino que
'también fomentara un ambiente propicio para el emprendimiento y la innovacion, beneficiando
las economias local y regional.

| Estrategias de desarrollo sectorial y empresarial del pais, de la region, o del municipio que
lo proponga:

El proyecto de transformacion del Gabinete de Desarrollo Regional (GDR) en una nueva
Agencia de Desarrollo Regional esta alineado con las estrategias de desarrollo econémicoy
social de Cabo Verde, que buscan diversificar la economia y promover un crecimiento sostenible
e inclusivo.

A través del foco en el ordenamiento del territorio, el desarrollo econdmico y la sostenibilidad
ambiental, la agencia contribuira a la implementacion de diversas politicas nacionales, como el
i Programa Operativo del Turismo y el PEDS IL

}
!Las directrices estratégicas del gobierno buscan no solo el fortalecimiento de la infraestructura y
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los servicios piblicos, sino también la creacion de un ambiente favorable para la inversion y el
emprendimiento local.

La nueva agencia se propone trabajar en estrecha colaboracion con las comunidades.
promoviendo una planificacién que tenga en cuenta los intereses locales y la gestion adecuada

de los recursos naturales.

Adicionalmente, la promocién de asociaciones entre el sector pablico y privado sera
fundamental para desarrollar iniciativas que impulsen el crecimiento economico. A través de
acciones coordinadas y una vision comin para el desarrollo regional, la nueva agencia permitira
que Fogo y Brava se conviertan en modelos de desarrollo sostenible, favoreciendo la inclusién
social y la creacion de empleos.

Detallar la novedad del servicio pla_nteado:

La innovacion propucsta con la creacion de la nueva Agencia de Desarrollo Regional de Fogo vy
Brava radica en la integracion de un Gabinete Técnico altamente cspecializado, compuesto por
ingenicros, arquitcctos y otros profesionales que ofreceran un enfoque multidisciplinar para el
desarrollo local.

Este modelo no existe en la estructura actual del GDR y tiene como objetivo, mediante una
planificacién técnica y participativa, abordar de mancra mas cfectiva los desafios enfrentados
por las islas, como la gestion dc residuos solidos y el uso sostenible del suelo.

La nueva agencia no se limita a una funcién administrativa, sino que se posiciona como una
entidad proactiva que buscaréa constantemente formas innovadoras de implementar soluciones
adaptables a las necesidades locales. Ademas, el proyecto incorporara tecnologias modernas de
gestion de datos y de informacion, facilitando la toma de decisiones y promoviendo una
gobernanza mds transparente ¢ inclusiva.

Este enfoque innovador asegurara que todas las partes interesadas, desde los ciudadanos localcs
hasta los inversores. estén integradas en cl proceso de toma de decisiones, creando un ambicnte

de colaboracién que potencie el desarrollo econémico y social de las islas.

Por ltimo. la propuesta de la nueva agencia representa un avance significativo hacia la
isostenibilidad y resiliencia de las comunidades.

e — —y

La propuesta de creacion de la nueva Agencia de Desarrollo Regional de Fogo y Brava se alinea
directamente con diversos Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), que buscan promover la
paz, la justicia y la inclusion social, mientras se preserva el medio ambiente. El ODS 1, que
busca erradicar la pobreza, sera abordado al estimular el desarrollo econémico local y la creacidn

de empleos a través de iniciativas sostenibles.

E1 ODS &. referente al trabajo decente y crecimiento economico, se destacard en las acciones
destinadas a fomentar el emprendimiento y fortalecer la base econdmica de las comunidades.
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EI ODS 11, que trata de las ciudades y comunidades sostenibles, serd un pilar central en las
tactividades de ordenamiento del territorio, garantizando el uso responsable de los recursos
Imaturales.

_El ODS 12, sobre produccion y consumo responsables, se implementara mediante practicas
eficaces de gestion de residuos y uso sostenible de los recursos.

Ademas, la propuesta abordara el ODS 13, que trata de la accidén climética, al desarrollar
estrategias de mitigacion y adaptacion a los cambios climaticos.

Por altimo, el ODS 17, que busca fortalecer las asociaciones para la implementacion de los ODS,

sera fundamental para construir una red de colaboracion entre los sectores publico y privado en
la ejecucion de las actividades de la nueva agencia. De este modo, la propuesta no solo atiende a
las demandas locales, sino que también contribuye a los compromisos globales de desarrollo
sostenible.

En Fogo de CV, a 22 de junio dc 2026

Fdo.: ).

DIRECCION GENERAL DE RELACIONES CON AFRICA

ANEXO IV

}lDeclaraci(m responsable

o
- aca.

Brava,

Declara bajo su responsabilidad:

X Posee los requisiios exigidos para solicitar la ayuda.

X No estar obligados a presentar declaraciones o documentos de estar al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias, estatales y autonomicas y frente a la
Seguridad Social al no tener residencia fiscal en Espafia.

X No haber recibido subvenciones ni ayudas por el mismo objeto por parte de cualquier
administracion o ente publico.
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